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Формирование у детей потребности трудиться,

воспитание добросовестного, ответственного и творческого отношения к труду на занятиях в детском объединении

«Без труда не вытащишь и рыбку из пруда»
(русская народная пословица)
В соответствии с Концепцией развития дополнительного образования детей, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 № 1726-р, в XXI веке приоритетом образования должно стать превращение жизненного пространства в мотивирующее пространство, определяющее самоактуализацию и самореализацию личности, где воспитание человека начинается с формирования мотивации к познанию, творчеству, труду, спорту, приобщению к ценностям и традициям многонациональной культуры российского народа. В связи с этим труд должен стать для формирующейся личности ребенка одним из важнейших средств развития его психики, духовно-нравственных представлений, видом физической, интеллектуальной деятельности. Труд способствует раскрытию природных задатков, наклонностей детей.
Трудовое воспитание ребенка начинается с формирования в семье и школе элементарных представлений о трудовых обязанностях и является одним из приоритетных направлений деятельности учреждений системы дополнительного образования. Занятия в учреждениях дополнительного образования должны способствовать формированию у ребенка потребности в труде, добросовестного, творческого, положительного отношения к нему, развивать познавательный интерес, воспитывать трудолюбие, усердие, целеустремленность. 
Трудовое воспитание осуществляется через организацию работы объединений системы дополнительного образования с производственной направленностью и должно осуществляться систематично, непрерывно, комплексно. Так, дополнительные общеразвивающие программы по фитодизайну в КОГОБУ ДО «Дворец творчества – Мемориал» рассчитаны на различные возрастные категории воспитанников и предусматривают широкое практическое применение получаемых теоретических знаний. Особое значение имеет творческое, нестандартное решение поставленных перед воспитанниками задач, что в значительной степени мотивируется и активизируется вследствие проведения выставок, участия в конкурсах. 

Организация трудового воспитания в объединении фитодизайна включает в себя несколько направлений. 

1. Забота о сохранности рабочих инструментов, материалов, а также чистоты, порядка в кабинете.

Одной из главных задач трудового воспитания является формирование у детей внимательного отношения к материальным ценностям коллектива, личным вещам. В ходе реализации данной задачи у ребенка формируется чувство бережливости, установка к активной трудовой деятельности. 

Руководствуясь народной пословицей «Чисто не там, где метут, а где не сорят», на занятиях в объединении фитодизайна организовано дежурство воспитанников. Дежурный самостоятельно готовит инструменты, материалы, накрывает рабочие места, проверяет их чистоту по окончании занятия. В роли дежурного поочередно выступает каждый ребенок, приборка делается тщательно и качественно.

2. Сбор, обработка растительных материалов.
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В связи с тем, что приучение детей к труду возможно не только посредством творческого процесса, учебный год флористов начинается с заготовки растительного материала. Так, осенью и весной проходят природоведческие экскурсии: «Листопад», «Городские цветы», «Цветы нашего города», «Краски осени», «Весенние цветы». Данные экскурсии позволяют собрать богатый флористический материал, который раскладывается воспитанниками в газеты для высушивания. Впоследствии дети меняют влажные газеты на сухие, раскладывают готовый материал в конверты по видам, названиям и цвету, а также высушивают в объеме, засыпая цветы дисикантами (манка и соль). Данный процесс требует аккуратности и терпения, однако, позволяет воспитанникам не испытывать дефицита в рабочем материале на занятиях по созданию композиций из высушенных растений. Также рабочий материал для изготовления изделий приносится детьми из дома. 

Проведение экскурсий не только расширяет кругозор воспитанников, но и позволяет им на собственном опыте убедиться в пользе, необходимости труда, формирует трудолюбие, наблюдательность, развивает пытливость ума.

3. Изготовление творческих работ.

Для формирования добросовестного, творческого отношения к труду необходимо стимулировать творческую трудовую активность детей. Так, большое значение имеет разнообразие и оригинальность форм организации трудового процесса. Необходимо вводить новые творческие элементы, использовать нестандартные методики коллективной, индивидуальной работы. Ребенок должен быть увлечен производственным процессом, максимально погружен в творческую атмосферу.
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Так, в кабинете фитодизайна на обозрение выставлена экспозиция творческих работ воспитанников объединения. Начинающие флористы полагают, что создание такого рода, качества творений – очень высокая планка. Вместе с тем, уже через несколько месяцев занятий они видят результат своего труда, который также соответствует установленной планке.

Параллельно с занятиями в группе начинающих флористов занятия проходят в группах второго, третьего и последующих годов обучения. 
Всем воспитанникам предлагается принять участие в оформлении выставки «Первые шаги», которая позволяет детям оценить, сравнить результаты своего труда и труда одногруппников.
4. Профессиональная ориентация воспитанников.

Трудовое воспитание в объединении фитодизайна тесно связано с профессиональной подготовкой детей. Воспитанники нуждаются не только в исчерпывающей информации о существующих профессиях, но и в помощи, поддержке, квалифицированном совете в начале своего профессионального становления. В старшем школьном возрасте занятия в объединении для части воспитанников могут стать основой их профессионализации. Важно помочь ребенку в выборе наиболее подходящего вида деятельности с учетом его индивидуальных особенностей. Верно выбранная профессия соответствует интересам, наклонностям человека, находится в гармонии с его призванием. 
В связи с подвижностью мира профессий, исчезновением старых и появлением новых видов деятельности, большую социальную значимость в условиях современной действительности имеют профессии, отличающиеся престижем, высокой материальной оценкой, творческим характером. Так, профессия флориста является достаточно новой, однако, перспективной для дальнейшего развития. Несмотря на то, что к настоящему времени открыто ограниченное количество учебных заведений, обучающих по специальности «Фитодизайн», данное направление имеет все предпосылки для активного развертывания.
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Вышеуказанные направления трудового воспитания легли в основу авторской образовательной программы «Основы фитодизайна», рассчитанной на трехгодичное обучение детей в возрасте от 14 до 18 лет и составленной на основе опыта работы с различными возрастными группами. 
Образовательная программа способствует созданию условий для развития творческих качеств личности воспитанников и ставит перед педагогами следующие задачи.
1. Воспитание творческой, социально активной личности, сознательно развивающей свои способности для овладения выбранной специальностью и дальнейшей деятельности в указанной сфере.
2. Развитие мотиваций личности к познанию и творчеству.
Согласно статистическим данным, с 1997 года школу фитодизайна окончило 240 человек, которые получили сертификат об образовании с присвоением квалификации. Более 50 % выпускников школы связали свою деятельность с творчеством и дизайном, в том числе с флористикой, дизайном интерьера, аранжировкой цветов, конструированием и моделированием одежды, ландшафтным дизайном, графическим дизайном, росписью матрешек, художественной обработкой материалов. Несколько цветочных салонов в Кировской области и г.Кирове принадлежат выпускникам школы, во многих салонах работают аранжировщики – ее выпускники. Также выпускники школы фитодизайна успешно трудятся в Израиле, Канаде, Азербайджане, Черногории.
Таким образом, трудовое воспитание является целенаправленным, полисубъектным, многофакторным процессом по стимулированию и организации деятельности детей, формированию у них трудовых навыков, умений, привитию добросовестного, ответственного отношения к работе, развитию их творческих способностей, мышления. Трудовое воспитание ребенка должно осуществляться при скоординированных усилиях семьи, общества, школы, а также учреждений дополнительного образования. 
Посредством приобщения ребенка к трудовой деятельности на занятиях в детских объединениях происходит формирование всесторонне развитой, творческой личности с ярко выраженной индивидуальностью, обладающей самостоятельностью, инициативностью, коммуникабельностью и трудолюбием.
