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В.М. Мамаева

Областной очно-заочной школе «Лидер» - 15 лет

Для современных подростков и молодежи характерно активное стремление  к признанию их роли в обществе и самостоятельному поиску путей самоутверждения в социальной действительности.

Данные стремления успешно реализуются в областном Дворце творчества детей и молодежи (мемориале), в очно-заочной школе «Лидер», 3 ноября 2007 года которой исполнилось 17 лет.

Образовательная программа ООЗШ «Лидер» - лауреат областных конкурсов вариативных программ летнего отдыха детей, подростков и молодежи 2005 и 2006 г.г. - апробирована многолетним опытом работы. В своей основе предполагает организацию работы с воспитанниками на  многоуровневом комплексе  взаимосвязанных воспитательных и образовательных задач.

Цель программы – создание условий для развития и реализации лидерского  и творческого потенциала детей, направленных на интенсивное включение их в систему социальных отношений в обществе.

За эти годы более пяти тысяч организаторов детского досуга из Афанасьевского, Белохолуницкого, Богородского, Верхнекамского, Верхошижемского, Вятско-Полянского, Даровского, Зуевского, Кикнурского, Кильмезского, Кирово-Чепецкого, Котельнического, Куменского, Лебяжского, Лузского, Малмыжского, Мурашинского, Нагорского, Немского, Нолинского, Омутнинского, Опаринского, Оричевского, Орловского, Пижанского, Подосиновского, Санчурского, Свечинского, Слободского, Советского, Сунского, Тужинского, Унинского, Уржумского, Фаленского, Шабалинского, Юрьянского, Яранского районов Кировской области, городов Кирова, Санкт-Петербурга, Ижевска, Сыктывкара, Усинска, Нефтеюганска, Ярославля приняли участие в пятидесяти двух учебных сессиях.

Комплексные игры: «Лидерград», «Календарь досуговых форм», «Остров мечты», «Школа цветной симметрии», «Индейская резервация», «Радуга», «Параллельный мир»,  представление-размышление «Театр жизни», творческие мастерские «Рукотворный сад» и множество других досуговых форм были разработаны в соответствии с задачами развития личностного потенциала ребенка, и расширением им опыта социального поведения среди других.

Рассматривая в своих программах вопросы, связанные с   профилизацией  обучения, которая сегодня грядет быть ведущей в образовании,  школа «Лидер»  это делает уже давно и  серьезно, идя в сторону  подростков в оказании помощи им в решении  проблем, связанных с подготовкой к жизни, выбору профессии в соответствии с интересами, возможностями, способностями.

Как показывают данные, более 60% выпускников ООЗШ «Лидер» поступают в высшие и средние специальные учебные заведения на педагогические специальности, что говорит о результативности профильной направленности школы «Лидер».

Образовательная программа ООЗШ «Лидер» направлена на углубленное изучение основ досуговой деятельности, развитие организаторских способностей в конкретных условиях жизнедеятельности и состоит из двух взаимосвязанных содержательных циклов: практико-ориентирующей цикл «Методика работы с детской группой», практико-специализированный цикл «Организатор разных видов деятельности».

Обучающиеся по программе  «Лидер» - участники  и руководители творческих коллективов и образовательных объединений учреждений дополнительного образования Кировской области:  учащиеся 8 – 11 классов, педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы детских образовательных учреждений, заместители директоров по воспитательной работе, руководители детских общественных организаций, старшие вожатые общеобразовательных школ. 

Программа ООЗШ  предполагает  учет существенных преобразований, происходящих в подростковой и молодежной среде, исходя из специфики региона, его культурно-этнографических особенностей, опору на научные достижения в поиске обоснования  и обновления  новых  методических подходов  к  построению  образовательного процесса в интересах   развития личности.

Концептуальные идеи программы – поиск инноваций в лидерском движении, обобщение опыта лидерского движения в образовательных учреждениях области, развитие продуктивного социального творчества, детских инициатив  и организаторских способностей воспитанников в системе деятельности учреждений дополнительного образования. 

 Главный вопрос каждой сессии - обсуждение становления и развития лидерского движения в Кировской области, связь лидерства с детским самоуправлением, возможности досуговой деятельности в развитии ребенка, распространение опыта деятельности школы «Лидер» по территории области и за ее пределы с целью увидеть перспективы в развитии лидерского движения. 

Л.А.Пикова
Возможности досуговой деятельности в развитии ребенка

         Участие детей в лидерском движении - это часть их жизнедеятельности, которая не только их развивает, но и в которой они ведут  развитие других за собой. Это часть их продуктивного досуга, наполненного позитивными смыслами и результатами. Позитивный смысл   состоит в том, что ребенок занимается социальным творчеством:

1)развивает в себе социально значимые качества и способствует их развитию у других, развитию конструктивных, креативных, коммуникативных, организаторских качеств;

2)актуализирует и обогащает свой духовный мир, испытывая потребность влиять на духовный мир других;

3)открывает для себя понимание того, что значит быть значимым и полезным для окружающих;

4)развивает в себе открытость навстречу другим;

5) учится опыту  значимых отношений,  как со сверстниками, так и со взрослыми; 

6) осваивает практику переноса освоенных взаимодействий в другие условия; 

7)овладевает технологией самоопределения, самоорганизации и организации жизнедеятельности других.

       Основная сфера приложения всех этих умений детей, развитого опыта социального творчества – это досуговая деятельность.

       Досуг – открытая часть жизни ребенка, которую он выстраивает по своему собственному желанию, в соответствии со своим замыслом, а взрослые, если они соучаствуют с ним в  досуге, помогают выстраивать его содержательно.

      Досуг – это часть жизни, которую ребенок в большей мере программирует самостоятельно, и только часть программируют взрослые. Все программирование  взрослыми состоит в том, чтобы  создавать условия для интересного и полезного проживания ребенком себя в соответствии со своими интересами. Значит, получается так, что в  руководстве досугом есть определенная доля педагогической неопределенности, как направлять его, чтобы эти действия не превратились в грубое вмешательство  в личную жизнь ребенка. Грубые вмешательства  воспитанники не переносят,  это их отчуждает от взрослых, поскольку досуг – это личное время жизни  каждого, которое ребенка  планирует и наполняет содержанием  по своим законам.

    В этом смысле вовлечение детей в социальное творчество – в помощь и обеспечение социальной жизни других – тоже открытая сфера. Потому вовлечение  части детей в организацию  досуговой деятельности кого-то –подобно поведению на дороге с двусторонним движением, во всех поведенческих действиях должна быть особая осторожность. При этом в каждом действии важно обеспечение развитие личности с разных сторон. 

В частности, от детей требуется проявление определенного спектра организаторских способностей с их  значимыми свойствами и качествами:

1)уметь заражать своей энергией других и активизировать их энергию;

2)избирательно   отражать и направлять  психологию сверстников, с которыми развертываются взаимодействия (их индивидуальные особенности, включая темперамент, характер и т.д., эмоциональные состояния, мотивы  их действий, поступков и т.п.);

3)опираться на психологический такт, проявляя максимальную чуткость к чувствам и переживаниям других;

4) разносторонне проявлять сообразительность, находчивость, самостоятельность, наблюдательность, самообладание, выдержку, настойчивость, организованность,  жизнерадостность;

5) уметь проявлять активность, инициативность, формируя вокруг себя атмосферу творчества;

6) уметь объединять сверстников в разные группы, быть среди них заводилой разных дел, одновременно организатором, наставником и товарищем, направляя совместную деятельность на полезные дела для себя и других, оставаясь при этом, социально- и нравственного полноценным человеком;

7)органически включать выбранные методы в обычные и необычные ситуации и выстраивать на них жизнедеятельность участников организуемого процесса;

    Организаторы досуговой деятельности призваны проявлять и другие способности, в частности, конструктивные, владеть сложной системой психических и практических действий  (См. А.В.Мудрик.): 

1)уметь  переносить известные знания, навыки, варианты решения, приемы взаимодействия и организации деятельности  в новые  условия и ситуации, трансформируя их в соответствии со спецификой конкретных условий;

2)находить новые решения для каждой  ситуации на основе уже имеющихся знаний, навыков, приемов, принципов, идей; 

3) создавать новые способы  и конструировать новые приемы  для решения конкретной ситуации; 

4) импровизировать свои действия в соответствии со сложившимися (складывающимися) обстоятельствами;

5) апробировать и отбирать формы и методы, которые  разносторонне могут быть использованы в практике досуговой деятельности;

6) уметь конструировать  специальные методы и приемы в соответствии с ситуацией;

6) владеть разными видами  предметно-практической, и другой деятельности по способам освоения действительности (трудовой, познавательной, игровой,  общением, продуктивным творчеством в том числе художественной, связанной с техническим творчеством и т.п.).

    Кроме этого,  организатор досуговой деятельности  призван  оперативно проявлять  интеллектуальные способности: 

1) ориентироваться во времени с партнерами по общению, учитывая недельный, дневной  и другой цикл взаимодействия;

2)уметь  интуитивно определять состояние другого;  

3) быть способным к воображению, фантазии, включаться в решение конкретных проблем;

4) уметь планировать предстоящую деятельность и ход группового взаимодействия;

5) определять приемлемые к конкретной ситуации способы отношений;

6) добывать необходимую информацию из разных источников, в том числе и из общения со сверстниками; 

7) видеть в собственных действиях и действиях других достойные стороны, просчеты и недостатки;

8) выбирать меру оценки  и ход анализа опыта совместной деятельности;

9) уметь оценивать деятельность так, чтобы вскрывать  в ней максимум позитива.

     Одно из центральных мест в организаторской деятельности занимают коммуникативные способности:

1) определять психологическое состояние человека на данный момент и соответственно выстраивать  свою экспрессию и экспрессию партнеров;

2) опираться на меру и достаточность видов и содержания предполагаемого общения с ними; 

3) соотносить поло-возрастной и ролевой статус, степень близости  и меру доверительности в отношениях;

4) достигать согласия и улаживать разногласия среди других;

5) помогать другим ненавязчиво и доброжелательно выбирать средства и способы взаимодействия с окружающими;

6) уметь действовать силой слова, убеждением;

7) быть гибкими и пластичными в отношениях и податливыми к самоизменению;

8) владеть различными видами общения (деловым, свободным, в группе, в коллективе, в бесед, на отдыхе, в развлечениях и т.д.);

9) входить в ситуацию общения, находить  для них темы и задавать их.

     Как видим, досуговая деятельность, если в ней ребенок предстает организатором,  требует от него множества способностей. Можно даже сказать так: она объединяет многие способности в единое целое, в комплекс социальной готовности ребенка к проявлению себя во вне в своем многообразии, с определенной позицией, статусом – быть среди сверстников лидером, организатором их досуга.

    Для развития качеств, с которыми связана досуговая деятельность по содержанию, имеют значение  развитость речи, мышления, двигательные навыки, практические умения, которые занимают  свое ведущее место в формировании  человека  как социального существа в определенные периоды его жизни. Так, к пяти годам складываются основные речевые умения, в 4-5 лет начинают складываться на основе двигательных навыков танцевальные умения; в младшем школьном возрасте  обнаруживается существенный скачок в творческих умениях; в подростком возрасте активно формируется потребность общения со сверстниками; в период от 15 до 20 лет благоприятное время для формирования математических способностей.

    Участие детей разного возраста в досуговой деятельности разного характера и разной направленности по-разному сказывается на их развитии. 

У младших школьников досуговая деятельность ассоциируется со свободой действиях, в познании, с возможностью получать новые впечатления (в это время у детей развивается произвольность, внутренний план действий, рефлексия как новообразования. 

   У подростков досуговая деятельность тесно связана  с развертыванием взаимопонимания с другими.

   У старшеклассников обнаруживается связь досуговой деятельности с общением и с жизненными планами, со сферами активного самоутверждения, самопредъявления.

    Все это говорит о том, что досуговая деятельность  активно влияет на саморазвитие личности, на развитие опыта  самоопределения,  творческой самореализации, самодеятельности и на другие, помогает удовлетворять индивидуальные интересы и развивать социальные умения, навыки взаимодествия с другими, развивать опыт детского самоуправления.  Объединяя детей в разные группы по интересам в условиях досуга, педагоги направляют  не только внимание к себе и к другим, к   разным видам деятельности,– все это имеет прямое значение для  открытия ребенком  в себе  способностей и возможностей быть  человеком-лидером с общественной направленностью своей деятельности во благо другим.

Н.А.Четверикова, Л.А.Пикова

Смысл содержания программы «Лидер»
(или как, обучаясь организаторской деятельности, развивать и воспитывать себя)


Перед педагогами стоит множество вопросов, как развивать детей сегодня, какую цель преследовать, что выбрать в качестве воспитательных средств, какой смысл вкладывать в понятие «Лидерство», какие методы и приемы воздействия на детей сегодня могут стать надежными, а какие, наоборот – негодными…Известно много средств решения данной проблемы. Одно из них - обращение к личности самого ребенка, к его жизненным силам и потенциальным возможностям.

      В  детской среде эти возможности открываются через участие ребенка  в разнообразных видах деятельности.  Особые возможности открываются, когда он  пытается организовывать других, распространять свое влияние на них, руководствуясь здравым  смыслом. Эта организация других может осуществляться формально и неформально,  в детском объединении или организации,  в ходе вовлечения сверстников в интересные личностно и  социально значимые дела, дающие возможностями проявлять организаторские способности. Все это важно при разработке программ воспитания любой направленности. 

     Предпосылками создания образовательной программы  «Лидер», в определенной степени, явилась необходимость заполнения ниши, образовавшейся в результате исчезновения многих детских объединений и организаций, свертывания детских и молодежных социальных инициатив, которые имеют значение для развития субъектности и субъективности личности ребенка. 
Очно-заочная школа «Лидер», как образовательное объединение, была создана не только для того, чтобы оживить детские инициативы, но и взять на себя функцию стимулирования образовательных учреждений к возрождению детских объединений  внутри этих общественных структур. Вторая важная миссия объединения «Лидер» состояла в том, чтобы оказать помощь детям в поиске пространства реализации своих инициатив,  предоставить наработки для содержательного проявления этих инициатив, при реализации которых воспитанники могут оказывать воздействие не только на других, но и на себя. Эти  подходы соответствующим образом последовательно были представлены в  разнообразных программах школы «Лидер», следующих одна за другой. 

Учитывая принадлежность очно-заочной школы «Лидер» к системе дополнительного образования детей, в основу  общепедагогической позиции программы  были положены следующие принципы: 

- стимулирование направленности детских инициатив на содержательную организацию своего досуга в новых условиях  и удовлетворение запроса в выборе среды самореализации;

- компенсация отсутствующих возможностей для проявления умений в организации и самоорганизации детской жизни на основе собственных инициатив, поскольку в ряде  школ и центров дополнительного образования с уходом пионерской и комсомольской организации перестали создаваться такие условия;

-создание наиболее благоприятных условий для самореализации; 

- выбор направлений деятельности, в которых можно апробировать свои организаторские способности и возможности в досуговой деятельности и учет желания детей участвовать в     практико-ориентированном  образовательном процессе;

- обеспечение каждому ребенку комфортной эмоциональной среды – «ситуации успеха» и развивающего общения;

- ориентация  воспитанников  на   выбор жизненных планов, в том числе связанных с выбором профессии; 

- оказание персональной помощи каждому воспитаннику в развитии его способностей, побуждение к активным действиям, самосовершенствованию, программированию своего будущего;

-  адаптирование к разнообразной системе социальных отношений,  к разнообразным способам участия в совместной  деятельности с другими и  формирование на этой основе  социально значимых качеств личности.


Помочь растущему человеку в его развитии и становлении - главная задача и основной смысл реализации программы школы, утверждающей в своей деятельности личностно-ориентированный подход, направленный на развитие  в каждом ребенке творчества, сохранение самобытности, формирование у каждого способности к рефлексии.
       Исходя   из  выбранных принципов разработки программы «Лидер»,   видно, что  она изначально ориентирует ее организаторов и участников на создание такой образовательного процесса, в котором приоритетным является личностное развитие ребенка:, его стремление познавать себя и других, активизировать становление собственного  образа «Я»,  совершенствовать свой интеллектуальный,  нравственный и эмоциональный потенциал: 

- Эмоциональное развитие обеспечивает позитивное отношение к себе, уверенность в своих возможностях, побуждает к решению посильных проблем, выводя ребенка на новое творческое освоение содержания детской жизни;

-Интеллектуальное развитие предполагает  расширение  представлений о себе  в условиях самоорганизации и участия в лидерском движении;

-Нравственное развитие включает формирование ответственности за себя и других, ориентирует на выработку заинтересованности участия  в лидерском движении и вовлечения в него сверстников. Участие в организаторской деятельности  дает возможность развиваться  ребенку с  этих сторон, в  единстве. 

     В процессе освоения программы происходит формирование опыта самоопределения  «хочу– могу», «умею-должен». Например, если ребенок ставит вопрос, может ли он заниматься художественным или литературным творчеством; пропагандистской или преобразовательной деятельностью, взаимодействовать с людьми на уровне подчинения и руководства, когда ставит задачу  вести за собой, в любом из этих случаев он развивается неоднопланово, а в таких направлениях, насколько хватает его личностных ресурсов на данный момент.  



Можно выделить три ступени, в которых происходит процесс  позиционирования личностного развития  ребенка в условиях освоения любой программы (по С.Р.Пантилееву.-С.15). К ним следует отнести:

1. Предвосхищение как появление нового самоощущения на фоне других, понимание себя в новом качестве, в частности,  через участие в организаторской деятельности;

2. Ценностное принятие себя (принятие себя как самоценности), которое  происходит в сравнении себя с другими в открытом взаимодействии через эмоциональную оценку себя на основе  открытия в себе новых сторон личности;

3. Ценностное предъявление себя вовне на основе умений, которыми владеет и может предъявлять себя вовне в соответствии с открытой в себе  новизной.

  Исходя из движения ребенка в своем личностном развитии,   соответственно выстраивается образовательный процесс  на основе образовательных программ и  строится как последовательный переход ребенка с одной образовательной ступени на другую, каждая из которых представляет собой определенный уровень освоения знаний, умений, навыков, отличающихся сложностью решения предстоящих  задач, освоения содержания и способов его реализации. Все содержание образовательных программ  представлено в виде практико-ориентированных тематических циклов: «Методика работы с детской группой», цикл «Организация деятельности органов детского самоуправления»,  «Развивающая игротехника», «Развитие творческих способностей организатора детского досуга», «Развитие навыков конструктивного общения»,  «Овладение искусством самопрезентации»,  «Профильно-предметная специализация». Все эти циклы  направлены на овладение воспитанниками опытом организации досуговой деятельности в детской среде. Содержание цикла раскрывается в серии тематических спецкурсов, которые имеют общее название: «Основы деятельности организатора детского досуга (ОДД)». 

        Особое место в системе изучения данных предметных циклов принадлежит курсу «Основы социального проектирования». Цели освоения данного курса:

-развитие у  воспитанников умения проектировать, конструировать, организовывать и анализировать досуговую деятельность;

-создание условий для формирования личностно-значимого опыта индивидуальной и совместной деятельности с другими  при решении проектировочных задач.

Изучение курса «Основы социального проектирования» строится на следующих принципах: личностно - ориентированная направленность в деятельности детей при освоении опыта социального проектирования; диалогичность в построении способов взаимодействия взрослого и ребенка в освоении выбранного содержания; вариативность в подходах к личности воспитанников; практическая ориентированность содержания; жизнесообразность с действительностью, в которой живет ребенок; активность позиции субъекта в образовательном процессе; творчество во всех видах деятельности. 

Принцип личностно - ориентированной направленности означает прежде во всем полагаться на интересы, запросы, возможности, тенденции  развития  ребенка как личности, а затем на удовлетворение своих собственных интересов, которые преследуют при выполнении программы «Лидер» ее исполнители. Принцип диалогичности предполагает создание условий для  «проживания» воспитанниками разнообразных форм диалогового взаимодействия с себе подобными и взрослыми, через разнообразие содержания этих взаимодействий, позиций, степеней активности и самостоятельности. Принцип вариативности связан с обеспечением  максимальных условий для реализации участниками программы своих индивидуальных интересов, возможностей, способностей, запросов  как субъектов образовательного процесса. Принцип практической ориентированности содержания указывает на  необходимость активизации решения практических образовательных  задач и проблем, которые представлены в программе. Принцип жизнесообразности ориентирует на то, чтобы всесторонне  учитывать те трудности, противоречия, в которых находится ребенок и те условия и обстоятельства, которые существуют в настоящее время в обществе, выдвигая в соответствии с этим запрос к личности к его активной самореализации в образовательном процессе. Принцип творчества  предполагает создание разнообразных условий для самовыражения  в многообразии предлагаемых условий и обстоятельств,  в связи с разными возможностями разных видов деятельности.   

Содержание курса предусматривает знакомство детей с  основами, сущностью, логикой проектировочной деятельности, представляющей возможность активно погружаться в сферу организации развивающего досуга. Итогом изучения курса является разработка, частичное апробирование и публичная защита индивидуальных и групповых проектов по основам  организации социальной деятельности. Изучение содержания курса способствует приобретению воспитанниками  личностно-значимого опыта индивидуальной и совместной проектной деятельности, умения предвидеть, прогнозировать, моделировать и реализовывать различные варианты решения заданных проблем.

Главное в специфике построения и реализации образовательной программы - логическая последовательность образовательного процесса, обеспечивающая возможность для постепенного перехода воспитанников от освоения элементарного опыта организаторской деятельности на одних   ступенях образовательного процесса к  освоению более сложного на других  образовательных ступенях. Приоритет в способах освоения программы   – это возможность движения воспитанников в творческом овладении содержанием образования. Это позволяет ребенку формировать себя как субъекта собственной жизнедеятельности, активно становится творцом своей социальной сущности, экспертом собственной состоятельности. 


Программа базируется на концепции социального закаливания (М.И.Рожков),  предусматривает «проведение» субъекта через ситуации «модельной» деятельности от самых простых моделей, предъявляемых извне, до непосредственной деятельности по восходящей траектории с обязательными рефлексивно-когнитивными «выходами». То есть она построена так, что от модельного представления о явлении ребенок  последовательно переходит к деятельности на основе этой модели.


Принципиальным является поэтапное построение «полей» деятельности, которое реализуется через самоопределение воспитанников в организаторском творчестве и воплощение в себе новых качеств,  при самостоятельном решении проблем, которые у них возникают в опыте организаторства. Поиск «себя в  этой деятельности и деятельности в себе», представляет собой наработку собственного технологического   опыта и багажа, что означает   в конечном итоге, появление  у ребенка собственного стиля лидера-организатора.

Для того  чтобы наиболее полно создать условия для удовлетворения интересов и возможностей детей с различной степенью готовности к организаторской деятельности, имеет смысл,  включить их  в организацию образования других. Программа такой деятельности построена на 3  взаимосвязанных уровнях, которые не во всем совпадают со сроками обучения  воспитанников в Школе лидеров.

Первый уровень (в овладении опытом организаторской деятельности) считается уровнем элементарной грамотности, допускает ориентационный и ознакомительный процесс. Освоением программы организаторского мастерства занимаются воспитанники первого года обучения. Содержание программы дает возможность погружаться детям в те предметные области, которые требуют организаторских умений и дают возможность формировать у них устойчивый интерес к организаторской деятельности.  Приоритетным в работе с детьми является то, что предстоит не просто   выявить, есть ли у них начатки организаторских качеств, а  раскрыть как можно полнее организаторские, творческие, коммуникативные способности воспитанников. Для этого преднамеренно создаются комфортные условия для каждого ребенка, предоставляется максимум возможностей для взаимодействия друг  с другом в  детском коллективе.  При этом особо важно участие в разнохарактерной деятельности. Разнохарактерная деятельность позволяет уже на данном уровне выбрать ребенком себе дело по душе, полнее увидеть и оценить свои интересы и возможности,  глубже понять  себя  в соответствии с  ними, что задает состояние предвосхищения. Это начальный этап осознанного овладения  опытом организаторской деятельности  (этап  предвосхищения). 

Предполагаемые результаты  данного этапа (первого уровня):
- наличие мотивации к познанию  основ социального творчества;

-активная позиция в проявлении организаторских способностей на уровне первичного коллектива;
-проявление творческих способностей в различных видах предлагаемой деятельности;
-формирование навыков участия в органах детского  самоуправления.
      Второй уровень (в овладении опытом организаторской деятельности) рассчитан на воспитанников второго и /или третьего годов обучения. Предполагает  обеспечение воспитанников опытом организаторского мастерства в значимых и незначимых для них видах деятельности. К освоению программы допускаются дети  с готовностью первого года обучения, у которых  ярко выражены организаторские способности, а наличие  интереса к одному из значимых видов деятельности рассматривается как важное  условие для формирования системы осваиваемых умений, навыков. Содержание программы ориентировано на то, чтобы создавать условия, которые давали бы  возможность не только овладевать опытом организаторского мастерства, но и переносить его проявления с интересных видов деятельности  на те, которые  не представляют интереса.  Это весьма важно для перехода на новый уровень освоения организаторского творчества, когда умение проявить «организаторство» требуется  не только тогда, когда  для этого есть благоприятные условия,  но и тогда, когда  этого требует ситуация, тем более, что  осваиваемые умения, навыки могут быть важны в последующем в профессиональной сфере.  В этом состоит специфика работы с программой организаторского мастерства на данном этапе.   Потому важно,  чтобы  все практические пробы, связанные с формированием практических умений  организатора, равнозначно осуществлялись, как  в  значимых  для воспитанников видах деятельности, так и в незначимых. 
     Приоритетным направлением в  образовательном  процессе на данном уровне   является  практическое взаимодействие воспитанников второго уровня с воспитанниками, обучающимися на первом уровне. Форма взаимодействия – ретрансляция знаний, освоенных на первом уровне через  организацию деятельности первичных детских коллективов и / или клубов по интересам (это знание лежит в основе программы обучения). Особое место здесь занимает отработка организаторских  умений и навыков через  практику детского самоуправления в системе взаимодействия детей с разной по уровню готовностью к участию в образовательном процессе в рамках общей для них группы. Объединение в малые группы любых воспитанников, в том числе  с разным уровнем организаторских умений и навыков, порождает неформальные отношения между воспитанниками. В сложившихся “малых сообществах” (ВТО, центрах, клубах), или заново возникающих, стимулирующим фактором к развитию их организаторских умений становится  желание вместе участвовать внутри группы в объединяющей их  деятельности. Для групп  свободного общения таким видов является досуговая деятельность. Это факт был заимствован и перенесен в работу с детьми, связанную с формированием у них организаторских способностей.   Организация совместных занятий на основе свободного взаимодействия детей друг с другом в досуговой деятельности является плодотворной почвой не только  для разностороннего познаниями друг друга и себя, но  и для обмена опытом организаторства, который в данный момент являются предметом интереса каждого. Приобщение к опыту организаторства через досуговую деятельность  на принципе объединения в группу детей с разным уровнем их готовности к проявлению организаторских способностей рождает не только новые отношения между  воспитанниками, стимулирует к проявлению взаимопомощи, поддержки,  к созданию благоприятного эмоционально- психологического  климата, но и является важным условием для   успешного самоопределения в своих  организаторских умениях.  Организатору приходится решать множество проблем,  не только своих, но и тех, с кем он связан. Потому участие в организации досуговой деятельности действительно является стартовым  началом к тому,  чтобы  каждому воспитаннику переходить на новый уровень развития в себе значимых  для него качеств, которые возникают в совместной деятельности с другими и в опыте организаторства. Потому  не случайно знание содержания и структуры  досуговой деятельности являются составным элементом программы приобщения ребенка к опыту  лидерства.

     Развитие ребенком   в себе качеств организатора  значительно влияет на повышение уровня самосознания, обеспечивает условия для самостоятельной постановки цели своих действий, исходя из собственных возможностей (в рамках предложенной общей работы), выводит на активный поиск  решения возникающих  проблем при опоре на свободу выбора действий, на самостоятельность в  оценке их возможностей. Это немаловажно, когда ребенок пробует на практике осуществлять принцип целесообразности, принимает на себя меру ответственности  за свои действия и действия других,  определяет уровень своих успехов, развивает у себя адекватную самооценку. Это намного полезнее для развития личности, чем ждать оценки со стороны педагога. В  таких условиях оптимальная и актуальная отработка опыта социального взаимодействия с другими является источником индивидуального  социального опыта каждого ребенка, когда он начинает объективно смотреть на себя. Это второй этап в овладении опытом  организаторской деятельности  (этап ценностного принятия себя).
         Предполагаемые результаты данного этапа: 

-выход на понимание системы смыслов социальной деятельности;

-развитие способностей, склонностей к  профессиональному выбору; 

-закрепление навыков продуктивной  деятельности (в т.ч. индивидуальной и групповой);

-расширение ценностных ориентаций личности; 

-развитие творческих способностей.

        Третий уровень.  Связан с овладением системой организаторского мастерства детьми четвертого и последующих годов обучения, развивает и углубляет готовность к осмыслению  структурных составляющих мастерства на основе интерпретации и применения   в самостоятельной практике. На этом уровне приоритетной становится  организационно-практическая деятельность, связанная с построением процесса научения  своих   сверстников и младших товарищей  организаторскому мастерству в процессе профильно-специализированного обучения. Обучающиеся на третьей ступени сами активно включаются в организацию образовательного процесса  других детей, которые пока владеют    первым и вторым уровнем  опыта организаторской деятельности. Так воспитанники переходят на этап самообучения, осуществляя самостоятельно отработку полученных ранее своих  знаний и умений, которые воплощаются  в третьем уровне освоения  ими основ организаторского творчества. Суть самостоятельности состоит в том, что  они без помощи взрослых  организуют и проводят учебные занятия с другими  уже не только по основам досуговой деятельности, но и  разным другим  профилям деятельности  (Этап ценностное предъявление себя).

Предполагаемые результаты третьего уровня:

-профессиональное самоопределение;
-обогащение педагогического инструментария ребенка как организатора образовательного процесса с другими; овладение методами оценки  практической деятельности и исследования результатов  собственной деятельности и деятельности других;
-умение составлять различные методические материалы, программы работы    детских объединений;

-владение организаторскими  методиками, технологиями, методами и формами работы;

-знание основ организации продуктивной коллективной деятельности;

-умение управлять собственной деятельностью: грамотно обозначать цели и  прогнозировать результаты, планировать и анализировать работу, отбирать ее  содержание и способы.

       Особенностью освоения предметного материала на данном  этапе является то, что обстоятельства требуют проявления от воспитанников совокупности всех уровней организаторских способностей и умений  в их  единстве, которыми они владеют. Для этого  детям предоставляется  возможность самостоятельного выбирать виды  деятельности, уровни их освоения в соответствии со своей готовностью (третий уровень) и  далее обучать других  на любом из оптимальных уровней (первом-третьем). Опыт показывает, что воспитанники умеют объективно оценивать свои возможности и потому разумно разрабатывают программу своей практико-ориентированной деятельности. При этом, никто не чувствует себя обиженным, так как на каждом уровне существует реальная возможность творческой самореализации и признание себя среди других в значимом для всех виде деятельности. По данным исследования, проведенным в 2004 году, было установлено, что примерно 40% детей от общего числа предпочитают работать с другими в системе, начиная с  первого уровня, 30% - ориентируются сразу на второй уровень в соответствии со своей готовностью и  30% - претендуют на третий уровень. Подобное распределение соответствовало тому, что  ожидалось педагогами (руководителями школы  организаторской деятельности).  Это  позволило своевременно сориентироваться  в содержании программ и рационально их использовать  в работе с воспитанниками (результаты освоения учащимися содержания  программы  «Лидер» отслеживается отдельно по каждому образовательному уровню).
Участие в программе для ребенка – открытая школа социализации. Это индивидуальная проблематизация личностью своего выбора вида деятельности:

-индивидуальное самоопределение по  возможным видам  деятельности и личностно приемлемым вариантам участия в них;

-осознание цели деятельности и сопоставление личностных целей с  эмоциональной привлекательностью выбираемой для себя   деятельности (промежуточный результат- развитие системы межличностных отношений, возникающих в ходе этой деятельности  на основе участия  в  социальной практике под руководством педагога);

-рефлексия личностью удовлетворенности деятельностью на основе собственного участия в ней  и в  последующей оценке успехов  в выбранном направлении;

-открытая постановка перед собой вопроса о жизненных планах и выборе профиля последующей  профессиональной деятельности.


Реализация этих  итогов самоосмысления  осуществляется разнообразными средствами.  Это  не только расширение сферы социальных  проявлений и освоение  будущих профессиональных знаний,  но и овладение  новыми типами отношений, которые складываются благодаря создаваемой эвристической среде в условиях  очно-заочной школы «Лидер».  Именно  такая среда раскрывает творческие возможности каждого ребенка, позволяет развивать его индивидуальность. 


Безусловный приоритет в  воспитательных целях в работе с детьми при реализации программы «Лидер»  в том, что педагоги смотрят на развитие ребенка не через передачу знаний и истин, а через  то, как ребенок реализует себя, как разнообразно проживает себя по мере их усвоения. Иными словами,  в соответствии с идеями Л.С.Выготского, Л.В.Занкова, В.В.Давыдова и других выдающихся педагогов и психологов, такая школа, как «Лидер», в которой участвуют воспитанники  в связи с организаторской деятельностью, освоением опыта организаторского мастерства,  носит развивающий характер, так как ведет работу с воспитанниками в зоне их ближайшего развития. Отсюда вывод, что основой  для развития личности ребенка в социальном творчестве является не репродуктивная, а продуктивная деятельность. Репродуктивная деятельность перестает быть самоцелью, она играет роль лишь отправного момента, является начальным «толчком в активном развитии ребенком себя». В реализации образовательного содержания программы «Лидер» применяется основное правило: на каждом занятии ставить перед детьми  всегда открытую творческую задачу, где нет единого ответа, а есть много  ценных и интересных вариантов  ее решения.


Участие ребенка в данной программе – это открытая книга  его социализации, когда он становится  творцом своей сущности, экспертом ее состоятельности. По отношению к взрослым, к разработчикам программы «Лидер»,  он берет на себя роль резонатора – отражает ее понимание, демонстрирует диапазон, указывает на качественность разработки, в этом смысле  становится пропагандистом этого интересного опыта, утверждая то, что  ребенок может быть прекрасным  инициатором, проектировщиков, организатором и  «учителем» самого себя и других при организации своей собственной жизни.

Прищепенок Н.С.

Развитие креативных способностей в условиях досуговой деятельности


Досуговая деятельность, как деятельность, построенная на самоорганизации, непременно предполагает наличие у воспитанников такого развитого качества, как креативность. Поэтому организация деятельности  очно-заочной школы «Лидер» активно опирается  на креативные способности  ребенка и не только активизирует, но и развивает далее. Тем более, ребенок, будучи лидером, не только организует себя, но и организует других. Казалось бы, креативные способности развивает школа, семья, сам ребенок  в условиях произвольной самоорганизации, действуя по собственному замыслу, однако креативные способности, связанные с социальной деятельностью, никто не развивает. Очно-заочная школа «Лидер» создает такие условия, чтобы ребенок не только мог организовывать себя, но и других. Бывает так, что воспитанники приходят в школу «Лидер» и даже элементарно не могут проявить свои креативные способности, например, увидеть один и тот же предмет  в самом разнообразном  и возможном его назначении,  в том числе в самом нетрадиционном. 

     В этом и других случаях ребенку предлагаются  разные виды деятельности, в которых он  непроизвольно начинает действовать творчески, в частности, на это направлены различные игры организационно-деятельностного,  практико-ориентировочного, ценностно-смыслового характера, участие в познавательной деятельности, особенно в специфической, которая   ориентирует воспитанников на познание самих себя. Хорошим примером является спецкурс «Игровая деятельность» (в нем  сегодня более ста игр).  Через  специальный цикл игр, ориентированных на  развитие творческих способностей, ребенок ненавязчиво включается в систему, которая ему предлагается. Параллельно с этим ребенок пытается активно апробировать и развивать свои креативные способности, участвуя в деятельности творческих мастерских, которые предполагают апробирование умений в разных  видах практик,  требующих от ребенка  проявления многообразного творчества (художественно-эстетического,  прикладной направленности, литературного, социальной направленности).  Например, на  основе овладения танцевальной техникой  дети учатся ставить маленькие танцевальные зарисовки, осваивая технику игры на гитаре, стараются сами подбирать  музыкальные аккорды, имитируя музыкальное сопровождение к исполнению, как уже известных песен, так и собственного сочинения. В итоге оказывается, что этот спецкурс   имеет продолжение в деятельности в творческих мастерских и одновременно слит  с организаторской деятельностью в отрядах, связанной с включением сверстников в разные формы досуга.   Так, последовательно  идет создание условий для  овладения детьми творческими способностями, которые нарастают по мере овладения опытом организаторского мастерства. Сфера приложения этих умений расширяется  от внутрилагерных до  общелагерных  масштабов.  

     Это указывает на то, что система  развития креативных способностей строится на  переносе, осваиваемых  умений  в другие условия, на другие виды деятельности, начиная  от участия в  игровых видах деятельности к участию разных видах деятельности, связанных с социальным творческом, которое требует умения вести за собой, раскрывать себя во взаимодействии с другими во имя других, соединять опыт организации собственной жизнедеятельности с опытом организации жизнедеятельности других в выбранном пространстве. 

     Механизмом усиления, углубления и нарастания творческого потенциала  личности при организации досуговой деятельности  является сотворчество ребенка и взрослого, педагога и вожатого. В задачи взрослого входит не только предлагать воспитанникам  те или иные ситуации, побуждающие к  творчеству, которые  были инструментованы ими, взрослыми,  но и предлагать  детям творческие задачи,  с которыми те обязаны были  справиться собственными силами, опираясь на критерии, по которым можно оценивать ход решения задачи и результаты в виде уровня достижений и эффективности выбранных средств.  В качестве примера можно привести ситуацию, связанную с проектированием комплексной игры «Поколение Х, или  люди – пчелы», которая была проведена после  завершения всех спецкурсов («Развитие творческих способностей», «Основы организации детского досуга», «Алгоритмы досуговых форм», «Использование основ дизайна в стимулировании творческого воображения», «Развивающая игротехника») и творческих мастерских. Суть  игры состояла в том,  чтобы  дети попробовали от начала до конца разработать сюжет и содержание комплексной игры самостоятельно, которую можно провести в любом образовательном учреждении и на этом материале поучиться  творчески решать задачи, выбрать наиболее привлекательные средства, проявить организаторские способности. Главное, должны были  не только придумать игру, но организовать так, чтобы все захотели ее провести у себя в школах. Дети работали по группам, это были пчелиные рои, в которые объединились они по интересам, кто с кем хочет. Вся жизнь в каждом пчелином сообществе была организована по законам пчелиного улья. Через театрализацию проживались какие-то моменты сюжета совместной жизни в ульях. Детские группы, т.е. пчелиные рои, моделировали досуговые формы жизнедеятельности для своих сверстников. Стимулирование участия их в данной деятельности строилось на экономической поддержке. В роли стимулов была игровая валюта. Важно было  разумно с ней обойтись, а еще лучше сберечь, чтобы превратить ее в накопительный фонд. При необходимости, группы могли  обращаться за помощью к взрослым. Но более ценным, как указывали условия игры, было то, чтобы по возможности дети все-таки попытались решить творческую задачу самостоятельно, изобретательно, так как в связи с обращением за помощью  снималась игровая валюта с их счетов. При подведении итогов игры учитывались привлекательность сюжета, значимость его  для развития креативных способностей,
экономичность выполнения задачи во  времени и мера самостоятельности ее исполнения и одновременно вхождение детей в культуру предъявления себя. 

     В качестве фактора, объединяющего  креативные возможности и умения  детей в единое целое в опыте работы лагеря «Лидер», выступает  групповая деятельность, построенная  на сотворчестве, при этом она активно выстраивается на взаимосвязи с  другими вариантами взаимодействия   детей между собой.  Творчество в группах  позволяет выводить воспитанников на разные способы  внутренней организации жизнедеятельности, на разные уровни взаимообогащения организаторскими умениями друг с другом, так как в группе, на основе выполнения  функций организатора и исполнителя  в условиях сменности этих ролей, их взаимозаменяемости, в   разной долей ответственности друг за друга и друг перед другом; деятельность под руководством инициативных групп  и под руководством командира и т.д., кроме того,  на основе обогащения жизнедеятельности разным содержанием и на основе взаимопроникновения содержаний, познавательного характера, художественно-творческого и другого. Все такие выходы за пределы традиционного в понимании форм взаимодействия детей между собой, содержания жизнедеятельности, в реализации детьми своих способностей не только в пределах необходимости, но и  возможного, дает основания говорить о том, что креативность в организаторской деятельности существенно влияет на другие стороны развития личности. И ребенок как лидер, организатор жизнедеятельности других, преобразуется из человека готового действовать на основе инициатив взрослого в человека или других людей, способного к самоорганизации на творческой основе. Соответственно, с этим активно развивается как субъект собственного мира,  с его субъектностью и субъективностью, с его уникальностью, неповторимостью. 

Мыслительная деятельность возникла у человека в процессе эволюции как способ преодоления тех трудностей, с которыми он сталкивался в борьбе с природой. Да и в наши дни каждый постоянно оказывается в том или ином затруднительном положении, когда привычные способы деятельности уже не могут обеспечить успех. Такие ситуации, которые вынуждают искать новые решения для достижения практических или теоретических целей, называются проблемными. Проблемная ситуация принимается и осознаётся  человеком как задача, требующая ответа на определённый вопрос.

В задачи Кировской областной очно-заочной школы «Лидер» входит  выявление, стимулирование и подготовка лидеров,   эффективно и продуктивно осуществляющих формальное и неформальное руководство детскими сообществами и объединениями как в школе, так и за ее пределами, включение сверстников и групп детей  в  разнообразную  социально  и личностно значимую деятельность, предполагающую проявление начинающими лидерами своих организаторских способностей.

Образовательный процесс в ООЗШ «Лидер» направлен на формирование особой образовательной среды, в которой ребенок может не только удовлетворять свои познавательные интересы и практические потребности, но и реализовывать  творческий потенциал, развивать организаторские  способности  в конкретных условиях жизнедеятельности, обеспечивая разумный  досуг для себя, других сверстников и окружающих людей. В развитии личности воспитанника досуговая деятельность имеет особую психолого-педагогическую ценность. В ней выражены все необходимые для полноценного формирования личности этапы: целеполагание, планирование, реализация намеченных целей, анализ и оценка результатов.   Согласно этому положению образовательная программа ООЗШ «Лидер» определяет досуговую деятельность как   системообразующий компонент в развитии организаторских и креативных способностей, умений и навыков каждого из участников  школы «Лидер».

            Видение и понимание целей образования в 21 веке, где возрастает конкуренция на рынке труда и потребность в людях, способных к творческой самореализации, вызывают необходимость усилить субъектно-ориентированную сторону традиционного образования подрастающего поколения. Такие  компоненты развития личности в обучении как творческий подход к любой задаче, самостоятельность в реализации интересов и склонностей, формирование собственной позиции при анализе действительности, развитие коммуникативных умений практически не решаются в общеобразовательной школе. Кировская областная очно-заочная школа «Лидер» может с успехом дополнить общеобразовательную деятельность школ, составляя разноуровневую и целостную образовательную систему. 

Процесс обучения в ООЗШ «Лидер» имеет несколько отличный от обычного для школы подход к развитию творческих способностей воспитанников. Традиционно учителя больше внимания уделяют тому, что знают и умеют учащиеся, и меньше созданию условий, обеспечивающих развитие творческих способностей. Воспитание личности, умеющей вносить во всякий труд творческий подход, остаётся одним из краеугольных камней педагогики. В отечественных и зарубежных исследованиях накоплен определённый опыт изучения индивидуальных особенностей творческой личности. Черта личности, определяемая как интеллектуальная инициатива, которой обладает творческий человек, называется креативностью. Установлены факторы креативности: беглость, чёткость, гибкость мышления, чувствительность к проблемным ситуациям, оригинальность, изобретательность при их решении.  Развитие способностей, склонность к творчеству и познавательная потребность тесно связаны между собой. Большинство исследователей креативности считают, что в основе этого процесса – сознательная и целенаправленная попытка расширить существующие границы знаний, разрушить существующие ограничения, включить новые идеи в существующее знание. 

Основа образовательного процесса в очно-заочной школе «Лидер» - организация досуговой деятельности - стала как нельзя более удачным основанием для творческой самореализации личности ребёнка. Заданные алгоритмы досуговых форм не предполагают формального их осуществления и слепого копирования известных ранее образцов. Условия формирования творческой активности воспитанников, созданные в  ООЗШ, предопределяют выполнение одной из задач школы – развитие творческих способностей подростков. Вся система обучения в «Лидере» работает на выполнение этой, одной из самых важных задач.

На начальном этапе обучения выявляются осознанные и неосознанные устремления детей.  Здесь главное – создание устойчивого интереса к досуговой деятельности в различных её проявлениях. Для этого могут быть использованы следующие педагогические приёмы: создание информационного поля, позволяющего учащемуся ООЗШ сделать необходимый свободный выбор; осуществление наблюдения за деятельностью ребёнка, беседы, выявление возможностей каждой конкретной личности и помощь при затруднённом самоопределении ребёнка.

Следующий этап – создание свободной зоны творчества учащихся ООЗШ «Лидер». Основной задачей на этом этапе является предоставление подростку возможности проявить себя, свои творческие способности. Создаются условия, в которых проявляются индивидуальные способности. Для этого применяются различные технологии досуговой и мыслительной деятельности:  чередования творческих поручений, коллективной творческой деятельности; технологии обдумывания, вынашивания, инкубации идеи. На этом этапе важную роль играют гипотезы, предположения. 

Для мышления осознание вопроса – это своеобразный сигнал к началу активной мыслительной деятельности. Вслед за осознанием вопроса  происходит выяснение условий задачи, учёт того, что известно для её решения. Мыслительная деятельность – не просто перебор всех возможных вариантов в поисках удачного. Когда накапливается достаточный запас знаний, нередко наступает этап озарения или так называемый эвристический этап. 

Но всякую ли умственную деятельность можно назвать творческой? Творческой считается такая деятельность, которая даёт новые общественно ценные результаты. Эта новизна может быть объективной: моделирование на основе изученных алгоритмов досуговых форм с оригинальным сюжетом, творческими заданиями; создание в процессе специального цикла занятий по развитию творческих способностей организатора детского досуга интересных художественных и публицистических произведений различного жанра. 

Но ребёнок может в результате мыслительной деятельности открывать и то, что уже было открыто до него, но не было ему известно. Это открытие субъективно нового – тоже творческий процесс. С этой точки зрения учёба в ООЗШ «Лидер» - творческая мыслительная деятельность, которая осуществляется, в том числе, и через содержание  цикла профильно-предметной специализации «Организатор разных видов деятельности». Участникам школы предлагаются  занятия сети творческих мастерских разнообразной тематики по формированию  действенно-практических умений и навыков организатора  досуга в разнообразных условиях среды. Образовательные программы данного цикла - это краткие конкретизированные курсы обучения, учитывающие многообразие интересов и запросов детей.  Они предоставляют возможность детям создать  временные объединения из числа участников сессии, для желающих получить дополнительные знания и умения в конкретной области и  развить  свои творческие способности.  Это ещё одна воспитательная возможность «Лидера», благодаря которой создается положительная  мотивация в приобретении новых творческих умений и навыков. 

Ребёнку предоставляется большой спектр (до двадцати трёх направлений) творческих объединений по интересам, в которых он проявляет индивидуальные способности, знания, умения и навыки. Главным критерием при наборе в объединение является только желание ребёнка. Более того, общий уровень развития, наличие или отсутствие каких-либо способностей не влияют на реальные возможности ребёнка заниматься интересующим его видом деятельности.

Для развития творческой активности каждого ребёнка создаётся атмосфера доброжелательности, с отсутствием негативных оценок, излишних ограничений деятельности учащихся. Принцип всей системы дополнительного образования «нет детей неспособных, каждый ребёнок – потенциальный творец» при использовании его применительно к обучению организации досуговой деятельности, даёт великолепные результаты.

Один из важнейших этапов по пути развития креативности участника школы «Лидер» средствами досуговой деятельности – сотрудничество педагога и ребёнка в процессе поиска решений, исключающее превосходство одной из сторон. Такое понимание, поддержка и совместная деятельность взрослых и детей помогают решить одну очень важную проблему,  с которой сталкиваются педагоги в процессе развития творческих способностей учащихся. 

Часто препятствием в творческой самореализации ребёнка является смещение познавательной мотивации (внутренне мотивационное поведение, обеспечивающее интерес к содержательной деятельности) на мотивацию положительного оценивания или мотивацию избегания неудач (внешне мотивированное поведение). Вся наша жизнь пронизана оцениванием, сравнением, и ребёнок уже с детства включён в этот процесс (непосредственно или опосредованно даётся оценка его способностям, успехам, личностным качествам). Акцентирование на удачах и потенциальных достижениях детей, а не промахах, ошибках, неумелости – одно из условий формирования адекватной самооценки, уверенности в себе. Очень важно создать максимум возможностей, чтобы ребёнок учился самостоятельно оценивать свои достижения, верить в свои силы. 

В Кировской областной очно - заочной школе «Лидер» каждый из видов деятельности содержит потенциал, резерв для творческого развития подростков, и изначально ориентирован на творчество. Кроме того, организация досуга – такая сфера деятельности, где не только существенно расширяются знания ребёнка, но и обеспечивается возможность успеха в избранной сфере деятельности, что способствует развитию личности. Творческая досуговая деятельность позволяет ребёнку приобрести важное по сегодняшним меркам чувство уверенности, успешности, а, следовательно, внутренней и социальной защищённости, быть более конкурентно-способным.

Благотворное влияние на развитие творческих способностей учащихся ООЗШ оказывает предопределённое программой школы создание ситуаций сотворчества детей и взрослых – вожатых, педагогов. В процессе решения творческих задач  ребёнку необходимо самостоятельно добыть информацию, предложить свои варианты ответов на поставленные вопросы, проявить при этом оригинальность, сообразительность, доказательность в суждениях. Опора на творческую активность учащихся, правильная постановка практической поисковой части творческой задачи, её совместное с детьми решение и организация объективной оценки найденного способа действия – таковы основные составляющие педагогических средств в формировании творческой активности ребёнка. Взрослый выступает здесь своеобразной лакмусовой бумажкой, которая формирует у ребёнка чувство меры, художественный вкус, приобщает его к лучшим образцам досуговой деятельности. Здесь очень важно наличие  педагогического такта взрослого, ибо только самостоятельное принятие окончательного решения развивает у ребёнка навыки самостоятельной интеллектуальной деятельности, интеллектуальной культуры, что важно не только во время обучения в ООЗШ, но и реальной жизни. 

Педагоги очно-заочной школы «Лидер», сотрудничая с воспитанниками, используют приём постановки  ученика в активную позицию, когда он сам учится критически оценивать свои знания, умения по определённым критериям. Снижение, в связи с этим, тревожности, страха по поводу возможного оценивания (правильно или неправильно, хорошо или плохо…) способствует раскрепощению внутренних творческих ресурсов, большей инициативности, независимости, создаёт внутреннюю мотивацию к творческому самовыражению и самореализации. 

Помимо этого, сотворчество, формирующееся в процессе овладения ребёнком основ организации детского досуга, способствует созданию равноправных отношений в творческом коллективе ООЗШ «Лидер», предоставляет возможность рассчитывать на собственное мнение по какому-либо вопросу, проявлению уважения к высказыванию каждого. Совместная продуктивная деятельность учащихся, вожатых и педагогов в условиях ООЗШ наиболее эффективно обеспечивают также формирование новых ценностно-смысловых ориентаций у детей. Это единство нравственного и интеллектуального развития, формирование креативности как черты личности, и мировоззрения созидателя.

Ускоряет ли процесс творчества групповая деятельность? На эту тему с двадцатых годов прошлого столетия проводятся различные исследования. Были сделаны выводы, что коллектив (в зависимости от его состава) не тормозит, а, наоборот, возбуждает те или иные проявления личности, в особенности, если её стремления совпадают с общим настроением. 

Система обучения в Кировской областной очно-заочной школе  «Лидер» построена таким образом, что в процессе  образовательных циклов «Методика  работы с детской группой», направленного на формирование у воспитанников знаний, умений и навыков организации досуговой деятельности и раскрываемого  через тематические спецкурсы, и цикла профильно-предметной специализации «Организатор разных видов деятельности», реализуемого через функционирование сети творческих мастерских, у ребёнка формируется устойчивая мотивация к творчеству. Закрепление и развитие мотивации предопределяется систематическими занятиями и отработкой в процессе их приёмов, навыков и умения мыслить творчески. 

Вся система деятельности ООЗШ «Лидер» предполагает активизацию внутренней позиции ребёнка. Это способствует не только усвоению знаний, умений, различных методов и приёмов, необходимых организатору детского досуга, но и стимулирует, что особенно важно, развитие качеств личности, характеризующих творческого человека, каким должен быть организатор работы с детьми. 

О.А. Соломонова 

Личностное развитие ребёнка 

в творческих ситуациях школы «Лидер»

В очно-заочной школе  «Лидер» созданы уникальные возможности для удовлетворения социальных потребностей ребёнка в общении, в познании себя, в творчестве  и  в освоении окружающего мира.

Наряду с теоретическими, в школе с детьми проводятся разнообразные практические занятия: оригами, вышивка, поделки из природных материалов, стихосложение, мягкая игрушка, игра на гитаре, КВН, аэробика и многое другое. Каждый вид деятельности имеет специфику и свою ценность, все это есть и  на занятиях театром.  Поскольку программа предусматривала лишь десять занятий, из большого перечня театральных дисциплин были выбраны основы актёрского мастерства.

Инструментом актёра, инструментом, которым он  творит образ, является его естественная внешне представленная телесная сущность – система телесных движений, пантомимика, мимика, жесты. Выразительные возможности человеческого тела бесконечны. Наверное, нет такой мысли, нет такого образа, которые не могли бы быть выражены через движение, жест, мимику. Овладение собственным телом – задача увлекательная; ни с чем не сравнится чувство радости, возникающее от свободного пластически выразительного тела.

Обычно, говоря о личностном развитии ребёнка, сосредотачиваются на нравственно-интеллектуальных, а не телесных аспектах. Хотелось бы привести цитату из классического труда С.Л.Рубинштейна «Основы общей психологии» (глава «Самосознание личности и ее жизненный путь»): «К своей личности человек относит свое тело, поскольку овладевает им, и органы становятся первыми орудиями воздействия на мир. Складываясь на основе единства организма, личность это тело присваивает себе, относит к своему «я», поскольку его осваивает, овладевает им.   Поэтому, хотя в личность включается и тело человека, и его сознание, никак не приходится говорить  о физической личности и личности духовной, поскольку включение тела в личность или отнесение его к ней основывается именно на взаимоотношениях между физической и духовной стороной личности… Физическое и духовное – это стороны, которые входят в личность лишь в их единстве и внутренней взаимосвязи».

На занятиях по актерскому мастерству дети осваивали пластический тренинг. Они учились не бояться собственного тела, учились слышать себя, свои ощущения, свои желания и передавать их через движения, мимику, жесты, учились чувствовать и понимать партнера или группу. Тренинг по пластике преподавался по методике, основанной на сочетании освоения базовых установок, последовательности раздельного овладения каждой частью тела, строился на введении в каждое занятие новых упражнений и неограниченном варьировании заданий.

К базовым установкам в системе занятий можно отнести следующие положения.

Во-первых, упражнения выполняются через «точку» (паузу); в этот момент происходит событие или «оценка». В «точке» актер пытается почувствовать, понять, что делать дальше. В диалогах партнеры высказываются какой-нибудь частью тела и застывают в «точке». В этот момент необходимо не просто переждать, пока выскажется партнер, а попытаться понять, почувствовать, «услышать», что партнер «говорит» нам телом, и ответить не вообще, а как можно точнее на сказанное.Во-вторых, движения выполняются на контрасте по темпу, ритму и форме. В-третьих, не нужно придумывать сюжет заранее, пусть он рождается на площадке. Выходя на сцену, актер должен быть собран и внимателен, должен видеть партнера, понимать его и действовать «здесь», «сейчас» и «впервые». Действовать не по придуманному кем-то сюжету, а создавать свой образ, быть готовым к любым изменениям со стороны партнера и со своей собственной. Именно таким образом формируется творческая ситуация, когда дети на каждом показе, в каждом упражнении создают что-то новое и доносят это до партнёра и зрителя. В-четвертых, давая темы, педагогу важно уводить  воспитанника от личного опыта, то есть, начинать тренинг с того, что никто не может оценить. Например, с фантастических существ, с инопланетян, «крокозябликов» и так далее.

Каждое занятие предусматривает показ результатов работы, чтобы все побывали и актерами, и зрителями. Показы помогают ребёнку преодолеть внутренние преграды, освободиться от комплексов, почувствовать собственную уникальность и показать значимость других для себя.

Залог эффективности работы группы – в атмосфере сотрудничества, сопереживания, в обстановке поддержки, доверия и ориентации на положительное. Никто не скажет: это правильно, это неправильно и  так можно делать, а так нельзя. Есть базовые установки, их необходимо усвоить и стараться выполнять, остальное каждый ребёнок в каждом упражнении создает сам.

Следует привести  отзыв одной из воспитанниц, наиболее полно отражающий впечатления учащихся, прошедших тренинг: «По-моему,  ничто не дает такой заряд положительной энергии, как занятие пластикой. Погружение в мир телодвижений дает мне ответы на вопросы моей личности, окружающего мира и межличностных отношений. Во время этих упражнений я забываю о погоде на улице, о том, что ждет во внешнем мире. Я живу чувствами и эмоциями, которые получаю от собственного тела. Еще очень важна для меня возможность взаимодействия с другими людьми  посредством языка тела. После нескольких занятий я поняла, что внутренний мир открывается желанию его понять, а это желание появляется именно во время упражнения. Иногда в процессе работы я открываю в себе что-то, о чем даже и не задумываюсь. Еще одно важное действие этих занятий на меня в том, что я (может, не до конца, но почти) бояться окружающего мира, взглядов, осуждения, внимания. Я начала погружаться в себя и делать все с полной душой, вкладывая во все действия все свои способности. Стала чуть внимательнее к людям, думаю, занятия изменили сам ход моих мыслей и эмоций, я поняла, как много может сказать тело. Но, самое главное, приходя, на занятия порой усталой и не очень веселой, всегда получаю от занятий легкость, бодрость и чувство удовлетворения. Занятия делают меня  веселой, свободной и уверенной в себе».

Вершиной успеха и радости является выступление на Концерте – подведении итогов профильных практических занятий. 

Попробую, опираясь на собственные впечатления и наблюдения, на отзывы детей, сформулировать некоторые общие выводы.

Во-первых, несомненно, что влияние тренинга далеко выходит за рамки чисто технического, актерского, сценического значения. Все участники тренинга подчеркивают его личностное значение, то, что он открывает какие-то глубинные слои, пласты их самоощущения. Большинство считает такой тренинг необходимым не только для актера, но и для любого человека.

Во-вторых, воздействие тренинга не ограничивается психологической сферой. «Получается лучше уходить в себя», многие пишут о новых для себя телесных ощущениях: «тело становится, как смазанный инструмент». 

В-третьих, все отмечают, как непреложный факт, личностное раскрепощение. Устанавливается приоритет внутреннего самоощущения над (возможными) внешними оценками. 

В-четвертых, можно говорить о возрастании внутриличностного самосознания; укрепляется понимание ценности разнообразия, как собственных состояний, так и проявлений окружающего мира в других личностях, существах, иногда непривычных («пообщаться с теми существами, которых, возможно, больше никогда не увижу»). Иногда впечатления участников касаются социально-психологических взаимодействий («упражнения учат нас чувствовать друг друга»), иногда выражаются глобально, в понятиях мироощущения («я поняла, как мы ничтожны по сравнению с вселенной»; «я стала по-новому смотреть на мир»).

Налицо уверенное и острое ощущение энергетического подъема, как физиологического, так и психологического. Тренинг воспринимается, как бессознательное (подсознательное), внерациональное действие, очень напряженное («ребята выкладывались на все сто процентов»), но не обессиливающее («и зарядка, и разрядка» и «прилив энергии»). После тренинга участники отмечают ощущение большей яркости, интенсивности, полноты восприятия жизни. Наконец, можно указать на такой немаловажный эффект тренинга, как повышение самооценки участников («ощущаю большой прогресс в себе»: «чувствую себя более уверенно»).

Это разговор о профильных практических занятиях по актерскому мастерству. Это всего час в день. Постараемся умножить этот час на все практические занятия по разным направлениям (они перечислены выше), умножим на массу других дел в течение дня (конкурсные программы, интеллектуально-познавательные игры, творческие линейки, игры-путешествия по станциям и многое другое), далее умножим все вышеперечисленное на количество дней, прожитых детьми в лагере, В итоге складывается представление, какое личностное развитие получает каждый ребёнок, обучаясь  в  Школе «Лидер».

Е. Н. Каштанкина 

Осуществление профессионального выбора

 на основе расширения познания себя

  
Профессиональная ориентация представляет собой обоснованную систему социально-экономических, психолого-педагогических, медико-биологических, производственно-технических мер, направленных на оказание помощи учащимся и молодёжи в профессиональном самоопределении.

 Правильно выбранная профессия соответствует интересам и склонностям человека, находится в полной гармонии с призванием. В таком случае профессия приносит радость и удовлетворение. Социальная значимость и удовлетворённость профессией повышаются, если она отвечает современным потребностям общества, престижна, носит творческий характер, высоко оценивается материально.

  
 Мир профессий очень подвижен: одни профессии уходят в прошлое, другие появляются. Их число постоянно увеличивается. Поэтому школьники нуждаются в разносторонней информации о профессиях, об их специфике и диапазоне возможностей, о тайнах, загадках и перспективах, которые открываются перед человеком. Выбор профессии – это серьезный шаг в построении и реализации жизненных планов. Далеко не каждый взрослый может дать  квалифицированный совет выпускнику школы, как выбрать профессию. Зачастую, выходя на самостоятельную жизненную дорогу, ребята этот выбор делают стихийно, как складываются обстоятельства  и только небольшая часть уверена в себе, поскольку  они  с детства  знают, что  их увлечения – это их будущая профессия. 

Увлечения разными сферами деятельности некоторых ребят активно поддерживает и развивает существующая при областном Дворце творчества детей и молодежи (мемориале)  очно-заочная школа «Лидер». Многим ее участникам она оказала серьезную поддержку и помощь при  выборе жизненного пути.  
 Эта поддержка в первую очередь заложена  в содержание  программы, которая  включает в себя основные компоненты профильного самоопределения. Например, профессиональное просвещение осуществляется через сообщение учащимся определённых знаний об особенностях тех или иных профессий, что может происходить в рамках отрядных и общелагерных мероприятий.

   В педагогическом коллективе очно-заочной школы «Лидер» есть психологи и педагоги, способные осуществить профессиональную консультацию. При этом в ходе теоретических и практических занятий происходит не только более глубокое знакомство с содержанием определённой профессии, но и диагностическая профконсультация, результатом которой становится чаще всего определение не одной какой-либо профессии, а группы родственных профессий, наиболее соответствующих притязаниям и способностям учащегося.


 Так как в целостном педагогическом процессе «Лидера» ведущая роль отводится не столько овладению теоретическими знаниями, сколько их практическому применению, то можно утверждать о наличии в этой Школе   действительной предпрофильной подготовки, которая заключается в предоставлении  учащимся возможности участия в различных творческих  пробах в выбранных образовательных  областях. В зависимости от успешности,  воспитанники  могут определиться не только в   круге своих индивидуальных интересов, склонностей и притязаний, но и в профессиональном профиле,  что  является основой профессионального выбора. Это подтверждение тому, что  аксиологический подход, положенный в основу программы школы «Лидер»,  имеет под собой веские основания, открывает путь к выбору будущей профессии и говорит о том, что наверняка каждый участник этой Школы в перспективе будет заниматься любимым делом. 

  Школа «Лидер» не только ориентирует воспитанников на  профессии, но и помогает решать проблему выбора ценностей теми, кому 16-17 лет, у кого  еще не сформирована система идеалов и предпочтительный круг ценностей, поскольку  довольно расплывчатые  представления о своих потенциальных возможностях. 

 Особо следует сказать о направляющей роли очно-заочной школы в развитии самопознания, самореализации и самосовершенствования личности.  Личностно-ориентированный подход к реализации содержания образовательной программы «Лидер» направлен на развитие целостного человека: его природных, социальных и культурных начал.

  При этом важно учитывать, что все стороны личности раскрываются только в деятельности и отношениях с другими людьми, на чём, собственно говоря, и построен учебно-познавательный процесс школы «Лидер». И действительно,  множество учебно-воспитательных мероприятий и досуговых форм, различных по своим целям и содержанию, в совокупности представляют целостный подход к развитию личности.

  
Личностный подход осуществляется посредством организации отрядной деятельности и работы в малых группах. Данный вид деятельности даёт возможность определить социальные позиции учащихся, уровень их заинтересованности, готовности  к творческой активности.

 
 В основе общешкольных мероприятий лежит деятельностный подход, способствующий развитию личности как индивидуальности, умеющей жить в коллективе. Характер деятельности оказывает влияние на характер учащегося. Помимо этого влияния коллективные и массовые формы работы дают возможность воспитаннику проявлять и реализовывать открыто в рамках групповой деятельности свои способности и возможности.

   Важная роль отводится не только умению личности взаимодействовать с коллективом, но и сугубо индивидуальным особенностям и стремлениям индивида. Не даром значительную роль в педагогическом процессе очно-заочной школы «Лидер» играет диалогический подход, реализующийся как на отрядных огоньках, так и, прежде всего, в непосредственном  диалоге, общении учащихся с педагогами, комиссарами и, конечно, между собой.

   При всём вышесказанном не следует забывать, что помимо самопознания и самореализации, ООЗШ «Лидер» предоставляет учащимся широкие возможности для дальнейшего совершенствования и развития своих способностей и умений. Этому, помимо уже перечисленных форм работы, способствует разнообразие теоретических и практических занятий. Причём система организации и проведения этих занятий интересна тем, что сначала воспитанникам предоставляется право выбора интересующего его занятия, затем непосредственное освоение базового курса, после чего учащийся сам определяет, желает ли он продолжать дальнейшее обучение данному виду деятельности. Если ребенок  находит себя увлечённым и успешным в данной деятельности, ему предоставляется возможность попробовать себя в качестве ведущего этого занятия. В обратной ситуации каждый может выбрать другой вид деятельности.

 Из всего вышесказанного можно сделать вывод, что школа «Лидер» представляет собой специально организованные условия взаимодействий педагогов и воспитанников, одной из задач которых является воспитание целостного человека, стремящегося к развитию, поддержка его на пути профессионального самоопределения.

   Без лишних преувеличений  можно сказать то, что  многие ее выпускники  стали студентами педагогических вузов, сделав свой  осознанный выбор в русле занятий в этой Школе.

 Если говорить образно, педагоги школы «Лидер» помогают строить своим воспитанникам интересную  профессиональную карьеру, которая строится как духовный дом, в котором находят свою судьбу другие. Каким будет этот дом, во многом зависит от так называемых кирпичей, и всё-таки решающую роль играет фундамент, заложенный в  школе «Лидер» фундамент – это не просто знания об окружающей действительности, это основы познания себя и других, умения ориентироваться в профессиональной и общественной жизни, осознание важности реализации возможностей и возможности совершенствования. Это та основа, которая даёт старт профессиональной, личной и творческой жизнедеятельности человека.      

П.В. Луппова

Педагогические условия  для самовоспитания

 старшеклассников в очно-заочной школе «Лидер»

Воспитательный процесс дискретен: старшеклассник не все время находится под воздействием институтов воспитания (семья, школа, учреждение дополнительного образования). Поэтому целесообразно, чтобы эти воздействия  были яркими, запоминающимися. Воспитательный процесс должен быть построен так, чтобы воспитанники стали aктивными участниками процесса. Это происходит, когда создается ситуация выбора, чтобы старшеклассники могли  выражать субъектную позицию. Позиция старшеклассника как субъекта воспитания  предполагает, что он открыт воспитательным влияниям, рассматривает   для себя  окружающие условия как  помогающие ему успешно адаптироваться в жизни, развиваться. Проявляется все это в том,  как воспитанник принимает цели воспитания, воспринимает ли  как свои. Потому, когда говорят «школьник-  субъект воспитания» за этими словами  кроется  понимание положения ребенка в воспитательной ситуации, возможность или невозможность проявлять им свою позицию, готовность переходить на тот или иной этап участия в  воспитывающей и развивающей деятельности, на тот или иной уровень самосовершенствования.
Как показало приведенное исследование в очно-заочной школе «Лидер», видно, что в ней создаются  благоприятные условия для формирования мотивации к  познанию и творчеству детей. Выбранные виды деятельности в разновозрастных группах побуждают старшеклассников к активным действиям,  к развитию  устойчивой социально ценной и личностно значимой позиции, к включению ее в процессы самопознания, самооценки, самокоррекции, на этой основе выбора методов самовоспитания - самовнушения, самонаблюдения, самоконтроля, которые составляют основу процесса  самовоспитания.

Школа «Лидер» по эмоциональному восприятию ее воспитанниками – это своеобразная школа-клуб, в которой каждый развивается и воспитывается настолько, насколько активен не по приказу и повелениям сверху, а исходя из своих внутренних побуждений.   О.С. Газман как-то сказал: «Хорошая школа - это единство «школы-академии» и «школы-клуба». Это определение вполне можно отнести и к ООЗШ «Лидер», где создаются условия, с одной стороны, для обучения, но не русскому языку или математике, как в обычной школе, а основам организации работы с детской группой в свободное oт учебы время и одновременно присутствуют объективно заданные условия,  которые обеспечивают возможность проявляться  воспитанникам в своих творческих способностях, занимаясь любимым делом,  активно развиваться  как личностям  на основе позитивной системы ценностей во взаимодействиис другими..
В качестве подтверждения: вышесказанному можно привести описание одной из сессий  «Лидера» (весна, 2006г.).
Каждая сессия школы актива решает определенные задачи. Весенняя сессия 2006 г. на одних теоретических занятиях спецкурса предполагала изучение  темы «Командное формирование детской группы». Обучающие не только изучали проблему по разделам: «Целеполагание в деятельности организатора детского досуга (ОДД)»,   «Структура   коллектива»,   «Основы   психологии   обшения   (сплочение коллектива)», «Управление отношениями  в условиях коллективообразования», но и активно апробировали  систему практической работы  в активном взаимодействии  с другими. 
На  других практических занятиях обучающиеся осваивали курс подготовки ведущих, как может себя вести и что делать и за что отвечать каждый ведущий. Например,  ведущий на сцене; ведущий по техническому оснащению; ведущий, который создает  экстремальную ситуацию; ведущий, который руководит выбором  дизайнерских решений; ведущий  в  игре;  ведущий  при осуществлении  диагностики  и т.д. Подчинять себя объективно существующим требованиям – это устранять у себя нежелательные имеющиеся стереотипы и т.п.
В этих и других ситуациях, как видно, школа актива «Лидер» берет на себя весьма важную,  пока никем невосполнимую функцию социально-ориетированного и творческого развития личности в их единстве через все виды деятельности, в которых участвуют воспитанники, чем весьма отличается от обшеобразовательной школы по организации ею воспитательного процесса. Деятельность школы «Лидер» близка и понятна детям, отвечает их насущным потребностям, отвечает на их повседневные проблемы при организации собственной жизни и деятельности среди других. Потому по способам осуществления  педагогического процесса и тому, как предоставляются возможности каждой личности для саморазвития, имеет особые достоинства: жизнь в ней программируется самими детьми, а не взрослыми, в отличие от  общеобразовательной школы  в ней исключаются строгость в отношениях, назидания и  дистанцированность взрослых от детей, максимум возможностей для самовыражения, самоутверждения и объективного взгляда на себя со стороны  других и т.д.. Каждый обучающийся в ООЗШ имеет возможность выбирать каким ему быть, настолько самостоятельным, инициативным, выбрать любые из предлагаемых практических занятий для саморазвития  и в течение всей  смены совершенствоватъ  те или иные предметные  знания в выбранном направлении.
Особый вклад школы «Лидер» воспитанники ощущают в развитии своих регулятивных механизмов, которые может развивать в разнообразных ситуациях. К примеру, интегрирующим компонентом и своеобразным регулятором активности  каждой личности  выступают так называемые вечерние дела - это своеобразная форма отчета старшеклассников о своих достижениях. Например,  на совместных  теоретических занятиях они узнают об алгоритмах проведения игровых, конкурсных или концертных программ,  а  на вечерних делах   уже показывают самостоятельно разработанные Программы, с большим удовольствием и увлечением готовят на их основе  вечерние мероприятия. При разработке программ сами создают группы и  используют групповые формы работы, обеспечивая условия, чтобы каждый  мог проявить себя в совместной  роботе. Старшеклассники учатся планировать деятельность, приходить   к   соглашению    и,   наоборот,   отстаивать   свою   точку  зрения. Деятельность, построенная на таких основаниях  не только  развивает  опыт в понимании себя,  стремление соответствовать требованиям ситуации, быть готовым  проявлять инициативы без   искусственных внешних побуждений,  но и   стремиться быть открытым к жизненным обстоятельствам.
П.В. Луппова

Педагогическое сопровождение старшеклассников в школе актива

Одной из составляющих педагогической деятельности, наряду с обучением и воспитанием, является педагогическое сопровождение.

Сопровождать –  значит следовать вместе с кем-то, находясь рядом и идя за кем-то. Это метод, обеспечивающий создание условий для принятия субъектом решения; поддержка субъекта в построении им социальных отношений. Обязательное условие педагогической поддержки – это субъект-субъектные отношения.

 Проблема сопровождения  в процессе жизнедеятельности школы актива - это  приоритетная функция, которая  связана с  развитием и социализацией  старшеклассника.

Что собой представляет школа актива как особая форма организации деятельности старшеклассников? Рассмотрим на примере областной очно-заочной школы актива «Лидер» г. Кирова.

В основе деятельности школы актива лежит концепция коллективной творческой деятельности И.П. Иванова.

Контингент школы актива – старшеклассники, делегированные общеобразовательными учреждениями области. Старший школьный возраст – возраст ранней юности, первый этап того периода в жизни человека, который называется молодостью. На "лестнице" школьного обучения старший школьный возраст занимает верхние, завершающие ступени - отсюда его особая значимость, особая роль в психическом развитии, в формировании личности.

В ранней юности идет интенсивное развитие мотивационной сферы личности, определение внутренней позиции, становление морального сознания и самосознания. Человеку, а молодому человеку особенно, важно, чтобы он сам достигал необходимых высот, совершенствовал личностные качества, свое поведение. Он сам должен попробовать свои силы, сам найти выход их сложной ситуации, радоваться победам и огорчаться в случае неудачи. Необходимы знания, которые дали бы толчок к развитию, чтобы  изменились  отношения к миру, с миром и к самому себе. Сопровождение воспитанников создает условия для осмысления старшеклассниками своей позиции, формирования социальной компетентности, способности к рефлексии как возможности осмысления происходящего и проектирования определенных действий в будущем.

Разумеется, в юношеском возрасте возможны нежелательные явления в становлении, отрицательно сказывающиеся на нравственном развитии молодых людей. Поэтому важно организовать такие условия, в которых старшеклассник  в состоянии  оценить свое поведение, возможности, направить внутренний потенциал на совершенствование собственного  пространства жизнедеятельности  самого себя. Школа актива, на наш взгляд, создает такие условия.

Учебный день в «Лидере» начинается с отрядной планерки, на которой ребята узнают о предстоящих занятиях и делах. Линейка, подготовленная одним из отрядов, задает тему дня. Как правило, она состоит из трех-четырех взаимосвязанных творческих заданий, которые активизируют, настраивают на работу. Затем начинаются теоретические и практические занятия. Образовательные программы построены так, что участник лидерской школы:

- осваивает необходимую сумму знаний, умений, навыков;

- нарабатывает первоначальный опыт организаторской деятельности;

- совершенствует лидерские, личностные качества;

- продолжает расширять собственные умения и навыки в своем образовательном учреждении.

Полученные знания на теоретических и практических занятиях закрепляются и реализуются в ходе организаторской практики – на вечерних делах школы. Вечернее дело представляет собой яркое шоу, которое готовят сами старшеклассники.

Программа ООЗШ «Лидер»   сложная по структуре, но запоминающаяся по содержанию. Здесь есть возможность наблюдать, направлять эмоции старшеклассников, поддерживать их при принятии решений. В этом, на наш взгляд, заключается педагогическое сопровождение старшеклассников в процессе жизнедеятельности школы актива.

Сложный день заканчивается отрядными огоньками – это своеобразная рефлексия дня; обсуждаются успехи и неудачи дня, работа дежурного командира и отряда в целом, обсуждаются интересные темы, актуальные для старшеклассников. Именно на вечернем огоньке создаются благоприятные условия для педагогического сопровождения. Интересные темы, разговор по душам, возможность высказаться – все это отрядные огоньки. Здесь ребята учатся умению отстаивать свою точку зрения, совершают открытия в себе и в других. Для многих это первый опыт публичного выступления.

Горящая свеча в центре круга, стихи, песни под гитару создают благоприятный фон для того, чтобы после тяжелого дня в спокойной, романтичной обстановке «лидерцы» могли пообщаться со своим отрядом, комиссарами. Готовят и проводят огоньки комиссары (наставники) отрядов. 

Попытаемся проиллюстрировать, каким образом осуществляется педагогическое сопровождение, например, при решении проблемы, сопровождение в конфликтной ситуации.  

М.И. Рожков выделяет три этапа педагогического сопровождения: этап проблематизации, поисково-вариативный этап, практически-действенный и аналитический этап.

1. Комиссары вместе со старшеклассниками пытаются выявить причину проблемы, ее суть – этап проблематизации педагогического сопровождения. 

2. Поисково-вариативный этап: комиссары определяются с темой огонька, с ходом проведения. 

3. Практически-действенный этап педагогического сопровождения старшеклассников заключается в проведении огонька наставниками. Одним из эффективных способов решения конфликтной ситуации, как показывает опыт, является огонек, когда отряд остается наедине с самим собой, со своей проблемой. 

Например, на огоньке «Последний герой» старшеклассники сами осознают проблему и находят путь ее решения. Комиссары только лишь следят за ходом огонька. Поэтому и внешний вид комиссаров  (темные очки, кепка), и особенность поведения (отстраненность, безэмоциональность) должны создавать барьер между участниками и ведущими. Приглушенный свет, тревожная музыка создают необходимую атмосферу.

Ведущий сообщает, что у каждого из отряда случилась беда, он остался один, но есть возможность спастись, выполнив несколько заданий. Вначале дается индивидуальное задание каждому (например, изобразить крик о помощи), затем старшеклассники объединяются в пары и выполняют следующее задание (вспомнить и продемонстрировать предмет, который состоит из двух неотделимых составляющих, например, ножницы, очки). Постепенно, с каждым заданием,  увеличивается количество человек в группах и, наконец, ребята собираются в отряд. Завершающее задание – доказать, что они – отряд, так как только это даст им возможность спастись. Завершается этот этап отрядной песней в орлятском кругу. 

4. Аналитический этап: в ходе огонька старшеклассники делают выводы, принимают решения. 

Педагогическое сопровождение старшеклассников в школе актива предполагает конкретную деятельность педагога-наставника в период возникновения реальной ситуации, требующей помощи взрослых. Исследование показывает, что старшеклассникам огоньки необходимы: «Мы всегда ждем с нетерпением огонька…», «…здесь я могу высказаться, решить свои проблемы», «огоньки помогают мне осознать что есть что, что главное…». Это всего лишь эпизод из жизни в «Лидере», но говорящий о  том, что работа в нем поставлена умно и перспективно.






Ю. В. Копытова 

Проект «Центр социального творчества»

1. Название проекта:  «Центр социального творчества»

 (в рамках реализации образовательной программы областной очно-заочной школы «Лидер»)

2. Обоснование актуальности

 
 Современные социально-экономические условия, сложившиеся в России,  требуют от человека, вступающего во взрослую жизнь, комплекса определенных знаний, умений, навыков и качеств социально активной личности. С точки зрения социализации чрезвычайно важный период в становлении личности – подростковый возраст, т.к. в этот возрастной период происходит постоянное осуществление выбора деятельности, ценностей, партнеров по общению, открытие своего внутреннего мира, определение с   будущей профессией.

 Соответственно для адекватного вхождения ребенка в систему социальных отношений должна быть организована особая развивающая среда, обеспечивающая овладение каждым подростком  комплексом социальных ролей. 

Определяя будущие свои профессиональные интересы и склонности, ставя большую цель подготовки и приобретения профессии, подростки активизируют свою деятельность, пытаются включаться в окружающую действительность с разных сторон. Подобное разностороннее вхождение в окружающую жизнь авторами данного проекта рассматривается  как  важный момент интеграции ребенка в систему  различных социальных отношений в разнообразных  типах социальных общностей, как процесс активного усвоения  воспитанниками элементов культуры, социальных норм, ценностей, на основе которых  осуществляется разностороннее развитие  личности.

Исходя из актуальности проблемы социализации подростков, авторы проекта «Центр социального творчества» предлагают пути ее решения в областном масштабе. Дворец, как одно из ведущих учреждений дополнительного образования Кировской области, имеет возможность эффективного взаимодействия с  муниципальными образовательными учреждениями, органами управления образования, государственными и общественными организациями. Такое взаимодействие обуславливает создание  специальной структуры,  пропагандирующей образовательные услуги  Дворца  на уровне муниципальных образований силами  воспитанников. Данная структура может быть логично встроена в  образовательную программу объединения Дворца - областной очно-заочной  школы «Лидер».

3. Теоретическое обоснование проекта

Коллектив разработчиков проекта рассматривает участие воспитанников в подобном виде самоуправления как фактор их успешной социализации через освоение ими  необходимого комплекса актуальных и перспективных социальных ролей. В качестве базовой теоретической основы проекта автор выбрал концепцию социального становления личности (Рожков М.И., профессор ЯГПУ им. К.Д.Ушинского), которая одним из результатов воспитания  выдвигает социальную устойчивость, способность адаптироваться и оставаться на собственной позиции. Основным педагогическим способом развития данных качеств и свойств личности ученый называет различные социальные пробы – имитируемые и реальные ситуации, виды деятельности, специально создаваемые педагогом  ситуации-проблемы, в которые необходимо разрешить ребенку (выполнить действия, принять решение и ответственность и т.д.). Самое важное условие – виды проб должны соответствовать возрасту детей, педагогическим функциям учреждения и различным сторонам личности и ее жизнедеятельности, чтобы у ребенка постепенно формировался различный социальный опыт.

4. Цели и задачи проекта:

Проект сориентирован на решение важной педагогической и социальной задачи: оказание персональной помощи воспитанникам  ООЗШ в развитии  их организаторских способностей, на побуждение к активной лидерской деятельности,  которая открывает особые возможности для самосовершенствования. 

Цель: Создание благоприятных педагогических, организационных и социальных условий для самореализации, самоутверждения, саморазвития каждого участника проекта в процессе   включения его  в разнообразную содержательную индивидуальную и коллективную деятельность.

Задачи: 

· подготовка подростков к организаторской работе и реализации собственного лидерского потенциала, направленного на интенсивное включение их в систему социальных отношений;

· включение подростков в проектирование социально-значимой деятельности и реализацию собственных проектов;

· личностно-ориентированное информационное обеспечение лидерских качеств;

· формирование опыта самоорганизации в управлении микрогруппами;

· координация деятельности участников образовательного процесса Дворца;

· достижение положительного социально-воспитательного взаимодействия детей и взрослых;

· создание и укрепление положительного имиджа Дворца -  мемориала.

5. Руководитель проекта:            

Копытова Юлия Владимировна – педагог ООЗШ «Лидер», педагог-организатор информационно-методического центра ГОУ ДОД Дворца творчества детей и молодёжи;

6. Рабочая группа проекта:
- Мамаева В.М. – заместитель директора  по научно-исследовательской деятельности (административная поддержка проекта)

- Четверикова Н.А. – заведующая ИМЦ (методическое обеспечение проекта)

- Прищепенок Н.С. – старший методист ИМЦ (методическое обеспечение проекта)

- Родыгина Ж.В. – методист ИМЦ (методическое обеспечение проекта).

Состав участников проекта: учащиеся ООЗШ «Лидер», воспитанники образовательных объединений Дворца творчества детей и молодежи.

 Возраст участников проекта: от 13 до 17 лет.

7.  Сроки реализации проекта:

Начало деятельности: август 2005 года.

Окончание деятельности: июнь 2008 года.

8. Этапы работы над проектом:

	Содержание этапов деятельности
	Способы организации деятельности
	Сроки

	 Подготовительный этап
разработка содержания проекта:
- изучение социального заказа;

- изучение кадрового и ресурсного потенциала;

- изучение материально-технической базы для осуществления проекта;

- оформление идеи проекта;

- создание научно-теоретической базы по проблеме (совм. с научными руководителями Дворца)
- информирование педагогического коллектива о содержании проекта «Центр социального творчества»
	- коллективная продуктивная деятельность (совещания)

- проведение экспресс-диагностики социума

- индивидуальные беседы с педагогами
- выступление на научно-практической конференции Дворца


	февраль-май 2005 

Май 2005 

	Организационный этап

Старт проекта:

- презентация проекта участникам;

- самоопределение участников проекта, структурирование Центра;

 - обучение, консультирование участников проекта;

- разработка критериев анализа и оценки результатов проекта;

- разработка и апробирование пилотных акций Центра;

- диагностика первичных результатов.


	- семинары, индивидуальные и групповые консультации, деловые игры;

- реализация образовательной программы летней сессии ООЗШ «Лидер» (спецкурсы «Основы социального творчества», «Основы организаторской деятельности», «Развитие творческих способностей» и др.);

- аналитическая справка по результатам организационного этапа (на основе наблюдений, анкетирования, бесед, рефлексии участников проекта).
	Август- сентябрь 2005

	Практический этап
- обучение, консультирование участников проекта;

- поиск потенциальных потребителей услуг Центра.
- рекламная компания Дворца

- создание имиджа Дворца;

- участие в организации массовых дел Дворца

- организация и проведение игровых и конкурсных программ в детском кафе Дворца, на базе образовательных учреждений города  в рамках Проекта  «Оказание платных дополнительных образовательных услуг» (по заявкам)

- организация и проведение развивающих досуговых форм в рамках Проекта «Оказание платных дополнительных образовательных услуг»  (по заявкам) 

- организация и проведение школ актива для органов самоуправления образовательных учреждений

- информационно-методическое обеспечение проекта

- диагностика результатов работы этапа.


	-  работа спецкурсов «Основы социального творчества», «Основы организаторской деятельности», «Развитие творческих способностей» и др.;

- выпуск рекламной продукции;

-проведение презентаций объединений Дворца и деятельности Центра социального творчества в школах города;

- создание группы социальных опросов;

- проведение «Дней открытых дверей» объединений;

- формирование организационной культуры (символика, ритуалы, церемонии);

 -  ведение и обслуживание концертов, праздников, акций, выставок;

- экскурсии, деловые игры, игры- путешествия, соревнования, интеллектуальные игры, литературно-музыкальные композиции и т.п.

- выпуск методической литературы из опыта реализации  проекта

- аналитическая справка по результатам организационного этапа (на основе наблюдений, анкетирования, бесед, рефлексии участников проекта).


	Октябрь 2005-

Декабрь 2007

	Контрольно-оценочный этап

- мониторинг деятельности по проекту с последующей коррекцией на основе критериальных оценок

- обобщение и описание положительного  опыта;

- планирование дальнейшей деятельности по проекту
	- аналитическая справка по результатам  проекта

- выпуск методической литературы

- составление программы проекта
	Январь-июнь 2008


9. Ресурсное обеспечение:

Для достижения прогнозируемых в программе образовательных результатов необходимы следующие обеспечивающие компоненты. 

Методический ресурс: методика различных организационных форм (разных типов занятий, организации творческих мастерских, клубов по интересам и т.п.); методика и технологии организации совместной деятельности детей, организации свободного общения. Дидактический материал, наглядные пособия по каждой теме.

Финансовый ресурс: осуществляется на основе бюджетного финансирования, утвержденного Департаментом образования, спецсчета Кировского областного Дворца творчества детей и молодежи (спонсорство, гранты, платные услуги).

Нормативно-правовой ресурс: Конвенция о правах ребенка, Закон об образовании РФ, Закон об образовании Кировской области, Концепция модернизации образования, Устав ГОУ ДОД Дворца творчества детей и молодёжи, локальные акты Дворца, Образовательная программа  ООЗШ «Лидер», Положение о Центре социального творчества.

Кадровый ресурс: административные работники, методисты, педагоги дополнительного образования Дворца творчества, педагогический коллектив ООЗШ «Лидер»

Материально- технический: материально-техническая база Дворца.

10. Предполагаемые результаты:

· наличие мотивации к познанию и социальному творчеству;

- активная позиция ребенка в проявлении организаторских способностей на уровне первичного коллектива;
· проявление творческих способностей в различных видах предлагаемой деятельности;
· освоение  ребенком системы социальных ролей; формирование навыка работы в органах самоуправления;

· развитие способностей, склонностей к педагогической профессии; 

· формирование ценностных ориентаций ребенка; 
· формирование навыков продуктивной индивидуальной и групповой работы;

- умение управлять собственной деятельностью: грамотно обозначать цели и прогнозировать результаты, планировать и анализировать работу, отбирать  содержание и способы деятельности.


11. Критерии результативности: 

Ценностные ориентации личности имеют трехкомпонентную структуру: первый уровень - когнитивный, включающий в себя накопление и систематизацию индивидуальных знаний о различных материальных и духовных ценностях общества; второй уровень – эмоциональный. Отражающий степень эмоционального переживания своего отношения к различным ценностям; третий уровень – деятельностный, представляющий собой план действий, конкретных поступков, которые привязываются к той или иной социальной роли, выполняемой человеком. Среди факторов, влияющих на деятельность человека в обществе, особый интерес представляет проблема мотивации этой деятельности, а так же проблема развития интереса как мотива социального поведения. 

    В процессе социального становления ребенка степень его адаптации, автономности и активности характеризует интегральный критерий. 

   Таким образом, мы получаем систему критериев оценки результативности реализации проекта «Центр социального творчества».

	Ценностно-целевой критерий
	Уровень постановки, осознания выполнения цели социального становления, которые ставит перед собой ребенок или его родители в процессе занятий в УДОД.

Уровень овладения общечеловеческими ценностями.


	Интегральный аспект: социальность ребенка- степень адаптации, автономности, активности ребенка.

	Когнитивный критерий
	Уровень освоения ребенком социальных знаний, умений, навыков.

Уровень развития творческих способностей, интеллекта.
	

	Эмоционально- мотивационный

критерий
	Уровень мотивации ребенка к познанию и социальному творчеству.

Уровень социально-волевых устремлений.

Степень интереса ребенка к деятельности.

Степень устойчивости к влияниям антисоциальной среды.
	

	Деятельностный критерий
	Уровень социально-нравственной деятельности и поведения.

Уровень освоения системы социальных ролей.

Степень результативности, продуктивности деятельности, оптимальности затрат.

Уровень включенности в разные виды деятельности.

Уровень коллективизма.

Степень перспективности деятельности для будущей профессии.
	


12. Приложения:

- Смета реализации проекта «Центр социального творчества»

- Смета доходов от оказания платных  образовательных услуг.


- Образовательная программа ООЗШ «Лидер»
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Приложения 

Смета

доходов оказания платных дополнительных образовательных услуг в рамках реализации проекта «Центр социального творчества» 

(на год)

	







Направление деятельности
	Количество мероприятий

 (в год)
	Количество человек
	Стоимость билета (руб.)
	ИТОГО

(руб.)

	1. Организация и проведение игровых и конкурсных программ.
	25
	750
	20 
	15 000

	2. Организация и проведение школ актива для органов самоуправления образовательных учреждений


	3
	300
	20
	6 000

	3. организация и проведение развивающих досуговых форм  


	25
	750
	20
	15 000

	
	
	
	ИТОГО:
	36 000



Смета расходов реализации проекта

	№
	Наименование статьи   расходов
	Расшифровка    расходов
	   СУММА    (в рублях)

	
	
	
	всего
	Источник финансирования
	требуется

	 1.
	Код 226

Код 212
	- типографские услуги;

- оплата услуг  СМИ; 

- обслуживание оргтехники;

- оплата лекционных часов на обучающих семинарах;

- оплата командировочных расходов приглашенных лекторов
	44 000 


	спецсчет

спецсчет

бюджет

бюджет


	20 000 

10 000

4 000

5 000

5 000



	 2.
	Код 310 
	- приобретение и пошив форменной одежды;

- приобретение СD (компактных дисков);

- приобретение расходных компьютерных материалов
	10 000 

1 000

5 000
	спецсчет

спецсчет

спецсчет


	10 000

1 000

5 000

	 3.
	Код 340
	- канцелярские расходы,

- оплата ГСМ
	5 000

20 000
	 спецсчет

спецсчет


	5 000

20 000

	
	ИТОГО:
	
	85 000
	спецсчет

бюджет
	85 000


Е.Н. Каштанкина 

Психологические особенности взаимоотношений подростков во временном детском коллективе

      Как известно, одним из основных событий подросткового возраста является качественный переход от детского состояния к взрослому, сопровождающийся сложнейшими внутренними процессами преобразования всей личности и несущий в себе множество противоречий, разрешение которых необходимо для позитивного преодоления кризиса отрочества и вхождения подростка в мир взрослых. Школа с её знаниево-ориентированным подходом зачастую не способна удовлетворить потребности ребёнка в самовыражении и взаимодействии с себе подобными, оставляя задачи, актуальные для самого подростка не решёнными. В данной связи общностью, компенсирующей неудовлетворённые интересы и притязания отрока и обеспечивающей овладение им комплексом социальных ролей, может выступать временный детский коллектив. Практически круглосуточное взаимодействие со сверстниками, интенсивное общение с ними открывает перед подростком возможность активнее проявлять свои личностные особенности в процессе межличностных взаимоотношений и коллективной деятельности, оказывая комплексное воздействие на формирование моделей поведения и отношений, применяемых как во временном коллективе, так и за его пределами. Как известно, наряду с деловой структурой взаимоотношений в коллективе существует система межличностных связей, построенная на симпатии-антипатии людей, являющаяся необходимым условием существования и продуктивного функционирования группы и оказывающая непосредственное воздействие на работоспособность и комфортное самочувствие отдельных участников коллектива. 

Для установления причинно-следственной связи между коллективной деятельностью и возникшими в ходе этой деятельности межличностными взаимоотношениями с целью моделирования на основе полученных данных наиболее эффективных форм работы и досуговой деятельности было проведено комплексное исследование, с использованием ряда методик на выявление, измерение и анализ особенностей социометрической структуры малой группы; проведена классическая социометрия, по результатам которой на основе сделанных воспитанниками выборов были сформированы рабочие группы. По окончании деятельности рабочих групп был проведён модифицированный вариант комплексного социально-психологического теста, разработанного М.Р. Битяновой. Во вторую экспериментальную сессию был осуществлён моделирующий эксперимент. Для проведения более глубокого анализа также использовались методики определения индекса групповой сплочённости, внешней референтометрии. Экспериментальной площадкой стала Кировская областная очно-заочная школа «Лидер», целью образовательной программы которой является социализация личности ребенка на основе развития его творческих и организаторских способностей. Программа школы адресована подросткам 14-18 лет,  в т.ч. одаренным детям, начиная с тринадцатилетнего возраста, и рассчитана на трёхлетний период обучения. Учебный год предполагает три сессии, условно – весеннюю, летнюю и осеннюю. Исследование проводилось в течение двух смен – осенней и весенней, - а так же в промежуток между ними. Первичный срез мотивов пребывания во временном коллективе позволил выявить преобладание у подростков коммуникативных мотивов над учебно-познавательными. На вопрос «Какова цель твоего приезда в ООЗШ «Лидер?» 88% воспитанников отвечают «найти новых друзей». Среди других ответов присутствует стремление к приобретению новых знаний, отдыху и самореализации. Интерпретация и анализ полученных в ходе исследования данных позволяет выделить наиболее яркие тенденции внутригрупповых взаимоотношений подростков, такие как 

· первичное стремление к объединению в микрогруппы внутри отряда путём условного разделения на «новичков» и ребят, приехавших не первый раз – «старичков». При этом в менее сплочённом отряде с преобладанием новичков (условно – первом отряде) это деление более резкое, образовавшиеся группы стремятся к сохранению автономии, тогда как в более сплочённом отряде с относительно постоянным составом (условно - втором) новички вовлекаются в общий коллектив, деление на группировки в этом отряде носит ситуативный характер и в большинстве случаев возникает при выполнении творческого задания, т.е. затрагивает уже не личные, а деловые взаимоотношения;

· стремление «отвергаемых» и «изолированных» детей к подражанию «звёздам»
, вожатым, сменяемое резким обособлением, замкнутостью, необщительностью;

· быстрое вхождение «новичков» в уже сложившийся коллектив в более сплочённом отряде с относительно постоянным составом и как результат - преобладание в этом отряде положительных статусов наряду с достаточно резким делением, однако без явных конфликтов, в менее сплочённом отряде, в котором выделяются обладатели всех социометрических статусов, в том числе «изолированные» и «отвергаемые»;

· Стремление к взаимодействию с вожатыми и представителями своего отряда наряду с положительным и нейтральным отношением к членам другого отряда в более дружном коллективе и сосредоточенность на общении с небольшим числом членов исключительно своего отряда с негативным или нейтральным отношением к другим участникам смены в менее сплочённом отряде.  

В ходе изучения особенностей личных взаимоотношений подростков особый интерес вызывает сравнительный анализ первичных предпочтений при формировании рабочей группы, ограниченных возможностью выбора среди детей своего отряда, и неограниченный выбор товарищей по отряду в конце сессии, т.е. сравнение предпочтений в личных и деловых взаимоотношениях. В результате в 25% случаев не наблюдается совпадения ни в одном предпочтении и лишь у одного подростка совпадают все три выбора. Среди качеств личности, лёгших в основу выбора товарищей по отряду, приоритетными оказываются искренность-30%, дружелюбие-15%, доброта и понимание-7%, неприемлемыми - лицемерие-52%, эгоизм и предательство-20%, причём выделение и дифференциация положительных качеств в товарищах по отряду даётся подросткам значительно легче, чем указание на их отрицательные стороны. 

На основе полученных данных во вторую экспериментальную смену нами был осуществлён эксперимент, в результате которого все воспитанники были поделены на четыре рабочих группы. Каждая группа была представлена членами обоих отрядов с различным опытом посещения ООЗШ примерно в одинаковом соотношении. В результате показатели продуктивности работы творческих объединений оказались выше, нежели в осеннюю смену. Практически в каждой группе сложилась система деловых взаимоотношений с чётким распределением обязанностей. Работа подростков в столь дифференцированных группах привела к тому, что в ходе отрядных мероприятий границы между старичками и новичками, наметившиеся в первый день, практически исчезали. Эксперимент, заключающийся в построении личных взаимоотношений через совместную деятельность, ещё раз подчеркнул, что сложность подростков во временном детском коллективе заключается не в самом установлении нового социального контакта, но в решимости этот контакт установить. Ограничение рамками совместной деятельности привело к необходимости вступления во взаимодействие со сверстниками. Педагогами личностное общение участников групп было задано как второстепенное и во многом благодаря отсутствию акцента на таких характеристиках как пол, возраст, стаж в «Лидере», складывалось стихийно, как бы само собой. 

Этот позитивный опыт установления первичного контакта и поддержания завязавшихся взаимоотношений, приобретенный в творческих группах, был перенесён воспитанниками на отряд. И хотя в каждом отряде сохранились образовавшиеся в первый день, можно констатировать тот факт, что оба отряда стали очень дружными, едиными, несмотря на непродолжительный срок смены. 

Подтверждением этому служит сравнение показателей индексов групповой сплочённости отрядов в осеннюю и весеннюю сессии. Для первого отряда это 19 из 25 возможных баллов осенью и 23 весной, для второго 23 и 24 соответственно.  Мы видим, что, несмотря на сменный состав в обоих отрядах наблюдается тенденция к развитию сплочённости и единства отряда, что конечно является результатом деятельности, как детской, так и педагогической и нуждается в поддержании. Сопоставив данные показатели с результатами социометрии, мы можем заключить, что общий уровень развитии отряда как временного объединения детей и особенности межличностного взаимодействия взаимозависимы. Если мы, педагоги, ставим своей целью создание особой развивающей среды, в которой бы разрешались противоречия подросткового возраста, и реализовывалась основная для данной возрастной группы потребность в общении, то мы должны учитывать запросы контингента, и при создании организационной структуры коллектива брать во внимание уже сложившиеся личные взаимоотношения. При этом важно помнить, что эти личные отношения, в конечном счёте, зависят от организации совместной деятельности детей, от уровня развития коллектива. Следовательно, основным путём достижения соответствия между структурой личных взаимоотношений и формальной структурой коллектива является активное формирование личных взаимоотношений на основе совместной деятельности учеников, что приведёт к оптимизации образовательного и воспитательного процесса и позитивному разрешению кризиса отрочества, что в наши дни остаётся актуальной и насущной психолого-педагогической проблемой.
Ю.В. Копытова

Н.С. Прищепенок

Н.А. Четверикова

РАЗЛИЧНЫЕ СПОСОБЫ ДИАГНОСТИКИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОЧНО-ЗАОЧНОЙ ШКОЛЫ «ЛИДЕР»

Довольно часто, делясь опытом работы ООЗШ "Лидер" с коллегами на различного рода курсах, семинарах и рассказывая о содержании деятельности, приходится отвечать на вопросы педагогов-практиков: какие способы отслеживания результатов программы, помимо традиционного итогового анкетирования вы используете? Ранее диагностика результативности обучения и воспитания строилась чаще всего на основе педагогического наблюдения. Сейчас набор диагностических методик несколько расширился.  В данных материалах мы хотим порекомендовать коллегам разнообразные, игровые методы  подведения итогов деятельности детского коллектива.


Курс обучения в нашей школе длится 1 год, форма обучения очно-заочная. Очная часть - это три образовательные сессии, общей продолжительностью  224 учебных часа, распределенные следующим образом - по  40 часов приходится на весенние и осенние каникулы, 144 часа на летние. Заочная часть обучения предполагает практическую отработку учащимися организаторских умений и навыков, полученных на сессии, в своих образовательных учреждениях. Учитывая периодичность  встреч с детьми и относительную кратковременность нашего педагогического воздействия на них, мы не ставим перед собой задачу провести исчерпывающую диагностику развития  их личностных качеств в процессе обучения в ООЗШ. К тому же существует проблема в психологическом обеспечении образовательного процесса школы. Поэтому основной целью проведения различных видов исследований является выявление способности нашей очно-заочной школы содействовать развитию личности ребенка. В связи с этим  нами определена сфера изучения следующих сторон личности:  уровень самооценки, организаторских и творческих способностей обучающихся. Такой подход мы считаем более целесообразным. Периодически, в зависимости от продолжительности сессии, нами также изучаются  уровень межличностных отношений в учебных группах, уровень освоения образовательной программы, отношение учащихся к организации образовательного процесса в форме комплексной игры. Образовательные программы некоторых лет предполагают отработку навыков коллективной деятельности, умения работать группой. Соответственно, исследуются уровни развития самоуправления в первичных детских коллективах и их сформированность. Для подведения итогов летних, самых продолжительных по времени сессий, организаторам школы очень важно  получить и изучить информацию о результативности работы педагогов и вожатых, и это тоже является предметом диагностики. В конце каждого учебного года наиболее важным для нас является определение степени удовлетворенности учащихся и педагогов образовательным процессом и его результатами.


Главное условие наших исследований - использовать в основном не психологические, а педагогические методы изучения развития детей, несложные в проведении и обработке.  Эти исследования помогают оценить результативность работы по созданию в нашей школе благоприятного нравственно-психологического климата.   


Способы вводной диагностики


Для того, чтобы представлять количественный, социальный состав учащихся школы, выявить причины их  участия в сессии, детям предлагается самый распространенный, несложный способ диагностики - анкетирование.

Возможны следующие задачи вводного анкетирования:


- изучение личности ребенка (его интересов, запросов, индивидуальных особенностей характера, уровня развития знаний, умений и навыков);


- определение ценностных ориентаций;


- определение мотивации включения в игровую деятельность.

 На вопросы различных анкет ребенок отвечает в течение оргпериода смены "Лидера" - на отрядных адаптациях (одной из форм игрового интенсивного знакомства), на ежедневных  вечерних "огоньках", на организационных сборах. Основное требование к подобным анкетам - неперегруженность их вопросами (3 -5), конкретность и четкость в формулировках вопросов. 

АНКЕТА 1. 

Дорогой друг!

Мы рады тому, что ты стал учащимся ООЗШ "Лидер" и хотим познакомиться с тобой поближе. Прочитай внимательно вопросы и ответы к ним. Выбери те ответы, которые к тебе подходят, и подчеркни. На заготовленных строчках напиши свой ответ.

1. Ты:


- мальчик


- девочка

2. Ты живешь:


- в деревне, селе, поселке;


- в небольшом городе


- в большом городе

3. В каком классе ты учишься:


- в 7 классе;


- в 8  классе;


- в 9 классе;


- в 10 классе;


- в 11 классе

4. Сколько тебе лет:


- 12 лет;


- 13 лет;


- 14 лет;


-15 лет;


- 16 лет;


- 17 лет.

5. Состоишь ли ты в детской общественной организации (объединении)?


- да;


- нет.
Если состоишь, то в какой ___________________________________________
АНКЕТА 2.


Дорогой друг! Организаторам школы "Лидер" хотелось бы знать,  почему ты стал учащимся ОЗШ, чему ты хочешь здесь научиться и научить других. Продолжи, пожалуйста, следующие предложения:


1. Я поступил в школу "Лидер" потому, что ___________________________________________

2. Как организатор работы с детьми я умею

 ___________________________________________

3. Я могу научить _______________________________________________


4. Я хочу научиться _____________________________________________

АНКЕТА 3.


Цель этой анкеты - выявление у детей мотивов участия в ООЗШ "Лидер".

Учащимся предлагается определить, что и в какой степени привлекает их в совместной деятельности. 


Для ответа используется следующая шкала:

3 - привлекает очень сильно;

2 - привлекает в значительной степени;

1 - привлекает слабо;

0 - не привлекает совсем.


Что привлекает в деятельности:

1. Интересные  дела.

2. Общение с разными людьми.

3. Помощь товарищам в подготовке различных дел.

4. Возможность передать свои знания организатора работы с детьми.

5. Творчество.

6. Приобретение новых знаний, умений организатора работы с детьми.

7. Возможность руководить другими.

8. Участие в делах своего отряда.

9. Желание заслужить уважение своих товарищей.

10. Возможность сделать доброе дело для других.

11. Выделиться среди других.

12. Выработать у себя черты характера организатора работы с детьми.


Обработка и интерпретация результата.

Для определения преобладающих мотивов нужно выделить следующие блоки: 


а) коллективистские мотивы (пункты 3, 4, 8, 10);


б) личностные мотивы (пункты 1, 2, 5, 6, 12);


в) престижные мотивы (пункты 7, 9, 11).

Сравнение средних оценок по каждому блоку позволяет определить преобладающие мотивы участия детей в программе ООЗШ "Лидер". 


Многие комплексные игры, в форме которых проходят летние сессии школы,                        

составлены в виде различных путешествий. Основной сюжетный ход всегда придуман организаторами игры заранее, но возможны дополнения по запросам игроков. Один из вариантов выявления мотивов и маршрута путешествия - использование методики незаконченных предложений.

 АНКЕТА 4.


Дорогой путешественник! Завтра мы отправляемся в дальний путь. Ответь, чего ты ждешь от этого увлекательного приключения, где хочешь побывать?


Продолжи следующие предложения.

1. В путешествии я надеюсь_____________________________________________

2. В путешествии я обязательно буду ____________________________________________________
3. Я хочу побывать ____________________________________________________

4. В трудной ситуации я обращусь за советом ____________________________________________________

Итоги анкетирования обязательно подводятся, обсуждаются на ежедневных общих собраниях педагогического коллектива школы - планерках, чтобы каждый педагог имел представление о состоянии дел в ООЗШ, сумел определить свое место и роль в образовательном процессе. Производится необходимая корректировка программы сессии. Определяются учащиеся школы, требующие особого внимания педагогов. Обработанные результаты диагностики предлагаются детскому сообществу. Это создает у детей заинтересованность в освоении образовательной программы, дополнительно решаются задачи: концентрации внимания на интересе к собственным возможностям; указания сферы и направления возможного роста каждого ребенка; создание у детей ожидания благоприятных изменений своих знаний и умений.


Следующие микроисследования проводятся педагогами школы по окончании организационного периода сессии. Результаты подобных методик помогают определить степень достижения задач организационного периода комплексной игры:

- адаптация детей  к новым социальным условиям;

- начальное формирование коллектива игровой группы;

- определение социальной структуры коллективов;

- уровень сформированности самоуправления в игровых группах;

- закрепление ценностно-ориентированных норм общения, поведения и деятельности;

- определение подростком возможностей для удовлетворения своих потребностей в самовыражении, самодемонстрации, самоопределении.

Некоторые методики и способы подведения итогов

 организационного периода (сессии) смены
Методика «Выбор».

Цель: выяснить направленность личности учащихся ОЗШ «Лидер». 

Учащимся предлагается выбрать предмет своей деятельности на период отрядного времени из перечня следующих занятий:

· разработка сценария досуговой формы;

· изготовление сувениров для педагогов школы;

· подготовка сюрприза для соседнего отряда;

· изготовление оформления для отрядного уголка и т. д.

В течение следующего отрядного времени учащимся предлагается выбрать из перечня занятий одно в соответствии с его главным назначением:

· проявить свои таланты;

· сделать приятный сюрприз для друзей;

· весело провести время;

· оказать кому-либо помощь;

· приобрести умение устанавливать контакт с людьми и т. д.

Перечень занятий, которые могут быть предложены для выбора учащимся, зависит от реального состояния дел в ОЗШ, от того, к чему учащиеся готовятся в данный момент. 


Обработка полученных данных: сопоставление результатов выбора учащимися занятий в нескольких ситуациях позволяет определить ведущие мотивы их поведения и деятельности, направленность их личности. Выявляемые мотивы можно разделить на три группы:

а) преобладание общественных мотивов;

б) преобладание личностных мотивов;

в) преобладание престижных мотивов.


При изучении направленности личности учащихся можно определить устремленность на себя, на других людей, неопределенную направленность.  


Методика «Магазин идеальных качеств».

Цель: изучение уровня нравственного развития личности учащихся ОЗШ «Лидер» и духовно – нравственной атмосферы в детском первичном коллективе.


Эту методику целесообразно использовать как в конце организационного периода, так и в заключительный период смены. 


Учащимся, объединенным в микрогруппы, предлагается сыграть роль покупателей нравственных ценностей. «Купля - продажа» осуществляется как своеобразная бартерная сделка. Положительные качества - (вежливость, доброту, отзывчивость, аккуратность, терпеливость и т. д.), которых, по мнению самих детей, у них не хватает, они могут приобрести в обмен на свои отрицательные (грубость, несобранность, недисциплинированность и т. д.), или же на свои положительные, которые у них имеются в избытке. 


После проведенной «купли - продажи» подводятся итоги осуществленной сделки. Дети обсуждают, что нужно сделать для того, чтобы «приобретенные», «купленные» положительные качества закрепить в деятельности отряда. Результаты первого этапа можно зафиксировать:

1. Фамилия, имя участника.

2. «Приобретенные» положительные качества.

3. «Проданные» отрицательные качества.

Затем в течение всей смены вожатые ведут наблюдение за детьми, организуют совместную деятельность по улучшению духовно – нравственной атмосферы  в коллективе, стимулируют работу детей по формированию положительных качеств. 


В конце смены проводится второй этап методики. Детям предлагается «приобрести» те нравственные качества, которые, по их мнению, удалось сформировать в своем характере в течение смены, а на аукцион выставить «ненужные вещи», т. е. те отрицательные  качества, которые еще у них сохранились. В конце подводятся итоги «торгов», анализируются результаты работы коллектива за прошедшую смену. 


Результаты можно отразить следующим образом:

1. Фамилия, имя.

2. Закрепленные положительные качества.

3. Оставшиеся отрицательные качества.

Педагогический анализ результатов: на основе результатов первого этапа можно зафиксировать исходный уровень этического развития личности учащихся и определить духовно – нравственные ценности детского сообщества. Выявляются также наиболее существенные проблемы в воспитанности детей, которые определяются не только по тому, сколько и какие качества школьники «покупают - продают», но и по степени критического отношения к себе и своим товарищам. 

После второго этапа можно сделать выводы об уровне духовного роста учащихся и изменениях в нравственно – психологическом климате коллектива. 

Данная игровая методика дает возможность самим детям поставить перед собой задачи по развитию своей личности и коллектива своего отряда. 

Маршрут путешествия


Инструкция (озвучивает и руководит выполнением маршрута  дежком отряда):

1. Постройте отряд в колонну по трое. Повернитесь все вместе налево. Пройдите 25 шагов в сторону водопада и три минуты играйте в “пкиля” (расшифруйте это слово). Самых активных поощрите громкими криками.

2. Постройте отряд в колонну по одному. Двигайтесь к водопаду спиной вперед 40 шагов. Организуйте “руорлякийгтск”. Сделайте то, что там обычно делают один раз, весело.

3. Постройте отряд по алфавиту (первая буква имени). Пройдите так 16 шагов на север. Людям с самыми редкими именами подарите по веночку на руку.

4. Постройте отряд в колонну по двое. Попросите закрыть глаза всех. Теперь пусть тот, у кого глаза все же открыты,  расскажет схему организаторской деятельности. Если он не знает, пусть помогает сосед слева. Все вместе хлопните в ладоши пять раз. Глаза можно открыть.

5. Постройте отряд буквой “ы”. Пройдите так до ближайшей березы. Спойте березе песню “В лесу родилась елочка”. Хором спросите березу: “Понравилась ли тебе песня?” В случае утвердительного ответа поклонитесь березе поясно.

6. Постройте всех в круг. Так идите, не разжимая руки, 14 шагов на юг. На месте сыграйте в какую-нибудь игру (не менее четырех минут).

7. Постройте отряд по цвету обуви - в начале самая светлая обувь. Так и идите на восток три минуты. На месте присядьте на корточки и весело проквакайте три куплета песни “Голубая ночь”.  Самых голосистых поощрите громким хрюканьем.

8.  Поделите отряд на группы по принципу трёх основных цветов в одежде. Идите так 13 шагов в сторону водопада. На месте перемешайте отряд таким образом, чтобы получилось три  дополнительных цвета. Произнесите три раза хором “Каждый охотник желает знать, где сидит фазан”. Спросите самых разумных, что это значит.

9.   Постройте цепочку, сцепившись друг с другом указательными пальцами рук. Медленно передвигайтесь между деревьев “змейкой”. Двигайтесь    так  в  течение двух минут. Идите в сторону водопада.

10. Закрутите “змейку” вокруг комиссаров и хором  расскажите им стих Агнии Барто “Идет бычок, качается...”

11. Раскрутите “змейку”. Найдите комиссаров. Если они  задохнулись, сделайте им искусственное дыхание. 

12. Видите ли вы водопад? Если да (или нет) изобразите шум падающей воды. Четыре минуты идите в сторону водопада молча, прислушиваясь. 

13. Пересчитайте количество детей в отряде на английском языке. Если число пересчитанных совпало с числом шедших с вами с самого начала - это хорошо. Если вы кого-то по пути потеряли, вернитесь и найдите.  Идите дальше пять минут, все время считая шаги вслух.

14. Еще не водопад? Плохо!!! Прибавьте шагу.

15. Пришли к водопаду? Приведите в порядок уставших комиссаров, дайте им попить воды. 

16. Придумайте кричалку-приветствие другим отрядам. Ждите сигнала от методистов. Услышав сигнал, кричите. Громче! Молодцы!!!


В течение всего периода смены в качестве диагностики авторами программы   используется одна из форм групповой дискуссии – так называемый «огонек». 

«Огонек» представляет собой организованное обсуждение тех или иных вопросов в группах специально собранных людей под руководством ведущего. Особенность данного метода состоит в возможности выявить мнения, идеи, переживания сразу нескольких людей и сопоставить их в непосредственном общении. Исследовательские возможности "огонька" весьма велики. Использование этой формы дает возможность оперативно получить субъективную информацию от нескольких человек одновременно. Непринужденная атмосфера ежевечерних "огоньков", спонтанность высказываний дают богатые содержательные результаты при относительной быстроте и экономичности проведения. Роль ведущего (вожатого-педагога) сводится к произнесению вступительного слова и к немногочисленным, лаконичным репликам, подаваемых исключительно в целях стимулирования процесса. "Огонек" является традиционной и самой популярной формой подведения итогов дня, периода в нашей школе. 

В ходе основного периода смены используются различные способы отслеживания промежуточных результатов усвоения образовательной программы, отслеживается динамика развития отношений в детском коллективе, изменение личностных качеств детей, качество образовательного процесса. Главный принцип исследований – систематическое получение информации (обратной связи) от детей и педагогов, анализ этой информации педколлективом школы.


Способы промежуточной диагностики:

· Метод включенного наблюдения.

· Выборочные беседы с детьми о самочувствии, настроении.

· Ежедневные отрядные «огоньки» подведения итогов дня.

· Невербальные способы выражения отношений детей к процессу жизнедеятельности в ОЗШ (цветопись, рисунки, графики).

· Ежедневные планерки педколлектива с обсуждением степени достижения целей сессии.

Методика «Сочинения учащихся».


Цель: изучить представления обучающихся о реальном и возможном  взаимодействии педагогов и учащихся.

 
Примерные темы сочинений: «Чему бы я обучал в ОЗШ «Лидер», если бы был педагогом», «Самое интересное занятие», «Если бы я был вожатым» и т. д. 


Сочинение можно писать по предложенному плану:

1.Нужно ли сотрудничать педагогам, вожатым и детям и почему?

2. В чем нам помогают педагоги и вожатые?

3.Где и в чем нужна помощь педагогов и вожатых детям и в чем?

4.В чем и как мы помогаем педагогам и вожатым?

5.Что нужно сделать, чтобы улучшить совместную работу взрослых и детей? 


Данные вопросы могут быть использованы для коллективного обсуждения проблемы взаимодействия педагогов и учащихся.

Методика определения уровня развития

 самоуправления в детском первичном коллективе.


Каждый учащийся заполняет бланк со следующими кодами и предложениями:

43210   1. Считаю для себя важным добиваться, чтобы коллектив моего отряда работал лучше.

43210   2. Вношу предложения по совершенствованию работы отряда.

43210   3. Самостоятельно организую отдельные мероприятия в отряде.

43210   4. Считаю, что отряд способен к дружным, самостоятельным действиям.

43210   5. У нас в отряде обязанности четко и равномерно распределяются между всеми. 

43210   6. Дежурные командиры нашего отряда пользуются авторитетом среди всех членов       коллектива.

43210  7. Считаю, что все члены нашего отряда добросовестно относятся к выполнению своих общественных обязанностей.

43210   8. Стремлюсь приложить все усилия, чтобы задачи, поставленные перед отрядом, были выполнены.

43210   9. Готов ответить за результаты своей работы и работы своих товарищей.

43210   10. Мы хорошо представляем себе задачи, которые стоят перед коллективом ОЗШ «Лидер». 

43210   11. Члены моего отряда часто участвуют в организации разнообразных мероприятий ОЗШ «Лидер».

43210   12. Мои товарищи и я участвуем в обсуждении проблем, стоящих перед коллективом           ОЗШ.

43210   13. Мы стремимся к тому, чтобы сотрудничать в решении задач, стоящих перед всем коллективом, с другими отрядами. 

43210   14. Удовлетворен отношением моих товарищей к другим отрядам.

43210   15. Мы стремимся помочь другим отрядам в разрешении трудностей, возникающих перед ними. 

43210   16. Мы стремимся к тому, чтобы коллектив ОЗШ стал еще более сплоченным.

43210   17.  Готов отстаивать интересы ОЗШ «Лидер» в других коллективах и общественных организациях. 

43210   18. Осознаю свою ответственность за результаты работы всего коллектива ОЗШ «Лидер». 


Смысловое значение цифровых кодов: 4 – «Да», 3 – «Скорее да, чем нет», 2 – «Трудно сказать», 1 – «Скорее нет, чем да», 0 – «Нет». 


Обработка результатов: при обработке результатов 21 предложение разбивается на 6 групп. Данная систематизация обусловлена выявлением различных аспектов самоуправления. 

1) включенность учащихся в самоуправленческую деятельность (предложения 1 - 3);

2) организованность коллектива отряда (4 - 6); 

3) ответственность членов первичного коллектива за его дела (7 - 9);

4) включенность отряда в дела ОЗШ «Лидер» (10 - 12);

5) отношения отряда с другими детскими первичными коллективами (13 – 15);
6) ответственность членов отряда за дела коллектива ОЗШ (16 - 18). 

По каждому блоку подсчитывается сумма баллов, выставленных всеми участниками опроса. Затем она делится на число участников опроса и на 12 (12 – максимальное количество баллов, которое может указать опрашиваемый в каждом блоке). Уровень самоуправления коллектива отряда определяется по результатам выведения коэффициентов первых трех блоков. Если хотя бы один из коэффициентов меньше 0,5, то уровень самоуправления в классе низкий; если больше 0,5 и меньше 0,8 – средний; если больше 0,8 – высокий. Уровень развития самоуправления всей ОЗШ  определяется коэффициентом последних трех блоков. Если каждый из них не превышает о,55, то уровень самоуправления в коллективе низкий, если выше этого уровня, но ниже 0,85 – уровень развития самоуправления средний, если больше 0,85 – высокий. 

Методика «Письмо другу». 


Цель: выяснить отношение детей к образовательному процессу ОЗШ «Лидер», их эмоциональное состояние на данном этапе смены. 


Перед детьми ставится задача написать письмо другу, которого нет в данный момент рядом с ними, и рассказать ему о своей жизни в ОЗШ. При этом педагог, организующий диагностику, просит у детей разрешения прочитать то, о чем они напишут. 

 
Подведение итогов сессий или всего учебного года организуется в различных формах и на разных уровнях. Возможны  следующие типы оценок:

· индивидуальные;

· групповые - коллективные оценки;

· оценка специально выделяемой группы (экспертов, органа самоуправления, дежкомов, помощников педагогов);

· оценка педагогов.

Из совокупности данных оценок и их подробного анализа складывается объективная, реальная картина достижения цели образовательного процесса школы.

Игра – путешествие «Итоги».



Количество участников: 120-140 старших подростков.

Дети, поделенные на микрогруппы, должны посетить семь станций, на которых  в игровой форме подведут итоги по разным направлениям деятельности основного периода смены. 


1. «Наш отряд».

Цель: определить степень сформированности первичного детского коллектива. 

Задание: ответить на вопросы о некоторых событиях из жизни товарищей по отряду. Например, об их днях рождения или любимых занятиях. За каждый правильный ответ группе выдается кусочек пластилина. Из полученного пластилина нужно слепить «портрет» класса.

2. «Лучшее из лучшего». 

Каждая группа записывает три досуговые формы, понравившиеся им больше других, из тех, в которых принимали участие в течение основного периода.

3.«Пятна на Солнце».

Каждой детской группе выдается матрица с нарисованным солнцем. Задача: нарисовать на солнце контуры пятен, символизирующие негативные моменты в организации жизнедеятельности ОЗШ «Лидер» в основной период; досуговой деятельности в этот период; жизни первичного коллектива. В центре пятна можно обозначить, что именно имеется в виду. 

4.«Доска почета».
На импровизированную «Доску почета» группе предлагается вывесить нарисованные ими дружеские шаржи на тех людей, которые оставили позитивный след в жизни данного коллектива. 

5.«Отдохнем-ка».

 Группе предлагается за ограниченный период времени (три минуты) самостоятельно организовать и провести игру для себя. Задача игротехника: наблюдать за процессом, не вмешиваясь и не отвечая на вопросы. По окончании игры выдать цветные жетоны: красные – лидерам, зеленые – активным игрокам, не объясняя их значения. В конце игры – путешествия, при общем подведении итогов, необходимо отметить всех игроков с жетонами.
6.«Стол заказов».

Группа формирует заказ на досуговую деятельность последующего периода: в чем бы приняли участие и кто может провести данную форму; что может организовать данная группа для всех остальных.

7.«Башня успеха». 

Здесь оценивается успешность деятельности органа самоуправления. Каждой группе выдается определенное количество «кирпичей» (например, пять) своего цвета, которые необходимо положить в общее строительство «Башни успеха». Группа решает какое количество «кирпичей»они используют для строительства: пять – оценка «5»; четыре – оценка «4» и т. д. При подведении итогов табло демонстрируются всему коллективу ОЗШ «Лидер».

Анкета выпускника ООЗШ «Лидер».


Цель: выявление степени удовлетворенности выпускников  ООЗШ  результатами и образовательным процессом в ООЗШ «Лидер».


Выпускникам предлагается заполнить бланк анкеты:

Уважаемый выпускник! Вы завершаете свое обучение в ООЗШ «Лидер». Организаторы очно – заочной школы просят Вас ответить на вопросы данной анкеты с целью дальнейшего развития нашей школы.

1. В чем Вы видите смысл обучения в ООЗШ «Лидер»? (выберите не более двух вариантов).

· развитие своих интересов, способностей;

· познание основ организации досуговой деятельности;

· подготовка к получению педагогической профессии;

· самопознание и самосовершенствование;

· подготовка к поступлению в педагогический ВУЗ;

· получение удостоверения организатора работы с детьми.

2. От чего Вы получили наибольшее удовлетворение при обучении в ООЗШ? (проранжируйте по степени снижения значимости: 1 – самое важное; 2 – менее важное и т. д.).

· от своих учебных результатов;

· от своих успехов в конкурсах, спортивных соревнованиях;

· от учебного процесса в целом;

· от атмосферы в отряде;

· от взаимоотношений со сверстниками;

· от взаимоотношений с вожатыми и педагогами;

· от общелагерных дел;

· от возможности проявить себя, свои способности и умения;

· от уровня требований; 

· от чего-то еще ___________________________________________________________

3.Что в жизнедеятельности ООЗШ вызывает Вашу неудовлетворенность:
- в организации жизни ООЗШ «Лидер»____________________________________________

- в учебном процессе______________________________________________________
-в организации общелагерных дел________________________________________________

-в общении с педагогами и вожатыми_____________________________________________

-в общении с товарищами по отряду______________________________________________

4.В какой социальной роли Вы чаще всего выступаете при обучении в ООЗШ? (выберите один ответ).

· лидер и организатор;

· активный участник происходящего;

· достойный исполнитель;

· делаю немного, но сопереживаю происходящему;

· увлеченный зритель;

· отстраненный наблюдатель.

5.Какое событие в жизни ООЗШ «Лидер» запомнилось Вам больше всего?

_____________________________________________________________
6.Что Вы считаете своим главным достижением за все время обучения в ООЗШ?

______________________________________________________________
7.Какая Ваша проблема, связанная с ООЗШ, так и осталась нерешенной? (количество выборов неограниченно).

-проблемы взаимоотношений с товарищами по отряду;

-проблемы взаимоотношений с вожатыми и педагогами;

-не смог проявить себя в отрядных и общелагерных делах;

-ухудшение состояния здоровья;

-нет друга

-что-то еще__________________________________________________________
8. Как Вы оцениваете свои взаимоотношения с товарищами по отряду?

-в основном теплые, близкие;

-нейтральные;

-чаще холодные, проблемные.

1. Как Вы считаете, на какие черты Вашего характера повлияла жизнь в ООЗШ «Лидер»?

______________________________________________________________
Обработка полученных данных. Количественный и качественный анализ полученных данных ответов на вопросы 1 – 3 позволяет выяснить мнение выпускников о тех сторонах жизни в ООЗШ, которые способствовали формированию у учащихся чувства удовлетворенности жизнедеятельностью в ООЗШ. При анализе ответов на другие вопросы накапливается информация о характере отношений в детской среде, о положительных и отрицательных аспектах образовательного процесса в ООЗШ «Лидер».

Методика изучения удовлетворенности учащихся жизнью в ООЗШ «Лидер».
 Учащимся ООЗШ предлагается прочитать утверждения и оценить степень согласия с их содержимым по следующей шкале: 4 – совершенно согласен; 3 – согласен; 2 – трудно сказать; 1 – не согласен; 0 – совершенно не согласен. 

1. Я еду в ООЗШ с радостью.

2. Когда я в ООЗШ, у меня обычно хорошее настроение.

3. В нашем отряде хорошие вожатые.

4. К нашим вожатым и педагогам можно обратиться  за советом в трудные моменты.

5. У меня есть любимый педагог.

6. В отряде я всегда могу свободно высказать свое мнение.

7. Я считаю, что в ООЗШ «Лидер» созданы все условия для развития моих способностей.

8. У меня есть любимые занятия.

9. Я считаю, что «Лидер» по-настоящему готовит меня к организации досуга  в школе.

10. Между сессиями я скучаю по ООЗШ.

Обработка полученных данных. Показателем удовлетворенности учащихся жизнью в ООЗШ «Лидер» (У) является частное от деления общей суммы баллов ответов всех учащихся на общее количество ответов. Если У больше трех, то можно говорить о высокой степени удовлетворенности, если же У больше двух, но меньше трех или равно двум, то это свидетельствует, соответственно о средней или низкой степени удовлетворенности учащихся жизнью в ООЗШ «Лидер».

Методика «Шкаф впечатлений».
Цель: изучить отношение учащихся ОЗШ «Лидер» к программе сессии.


Участникам методики предлагается наполнить воображаемый Шкаф впечатлений своими мнениями, мыслями о прожитых днях сессии. В шкафу три полки – красная, зеленая и черная (листы ватмана). На полку красного цвета каждый ребенок должен положить 3 достоинства школы «Лидер», на зеленую – 3 пожелания организаторам школы. На черную, самую нижнюю полку нужно положить 3 недостатка «Лидера». Каждое мнение записывается на небольшом листке бумаги и участник методики сам наклеивает листок на «полку». По окончании методики результаты могут обсуждаться на уровне первичного коллектива. Организаторы школы составляют сводную таблицу  исследования, которая  анализируется на итоговом педсовете.


Основной формой подведения итогов сессии на уровне детского коллектива является итоговый сбор. Как правило, он включает в себя следующие блоки:

· Коллективная оценка  деятельности по достижению целей сессии.

· Обозначение положительных и отрицательных моментов прошедших дней.

· Уровень  самореализации каждого учащегося школы.

· Уровень сформированности первичного детского коллектива.

· Поощрение лучших учащихся.

· Игровые и музыкальные паузы для создания положительного эмоционального настроения участников сбора.

Содержание блоков может быть представлено различными способами: плакатной диагностикой, «живой» анкетой, играми.  

Итоговый сбор «Чемодан в дорогу»


Сюжет сбора: ведущие предлагают участникам собрать чемодан в дорогу. Каждый предмет, положенный в чемодан – это своеобразное подведение итогов той или иной составляющей смены. Дети должны поместить в чемодан:

· Пакет хороших воспоминаний (каждый отряд показывает самые хорошие события прошедшей сессии).

· Пакет учтенных ошибок (отряды перечисляют «минусы» смены).

· Пакет благодарностей (поощряются лучшие учащиеся школы).

· Песенник «Наши любимые мелодии» (музыкальные паузы).

· Дорожные фотоальбомы каждого отряда. 

Это комплексная экспресс-диагностика:

1. Выявление уровня сформированности отрядного коллектива. Отрядам предлагается определить формат фотографий, собранных в альбоме. Варианты форматов: 18х24 – коллектив дружный, высокая степень взаимопомощи; 10х15 – в коллективе не всегда можно рассчитывать на помощь, есть проблемы; 9х12 – в коллективе каждый живет сам по себе. 

2. Определение степени самореализации каждого учащегося. Каждому представителю отряда предлагается раскрасить сектор обложки отрядного фотоальбома. Предлагаемые цвета: - красный – степень самореализации в процессе обучения 100%; - зеленый – 50%; - черный – 0%.

Игровая методика «Аналогия».

Детям объясняются правила игры, по которым группа сравнивает себя с каким-то предметом и отвечает на вопросы педагога. Например: «Если бы наша группа была кораблем, то каким бы был этот корабль?» Возможны следующие виды ответов:

· рассказ о корабле с использованием описательных характеристик;

· художественное изображение корабля с прилагаемым описанием.

Педагог анализирует выполненное задание и особое внимание обращает на отрицательные характеристики.

«Картинная галерея»

Игровая итоговая диагностика для первичного коллектива.

Цель: выявление уровня сформированности первичного коллектива.

Количество участников методики: 20 – 25 человек.

1 ЭТАП: «Автопортрет».

Каждому участнику выдается лист бумаги. Задание: нужно изобразить себя на этом листе, указать фамилию и свое жизненное кредо. Время выполнения – 15 минут. 

После выполнения задания каждый ребенок вывешивает свой портрет на подготовленный заранее стенд с надписью «Картинная галерея». Презентацию портрета можно сопровождать каким-либо художественным номером: стихами, песнями, танцами на тему «Мой портрет». Выставка торжественно открывается.

2 ЭТАП: «Маленький подарок большому другу».


Педагог снимает со стенда все портреты, перемешивает их и раздает участникам. Предлагается новое задание – придумать творческий подарок тому человеку, чей портрет тебе вручили. По истечении времени для подготовки  

начинается заключительный, третий этап – «Вручение подарков». 

Н.С. Прищепенок

Н.А. Четверикова 

Дополнительная образовательная программа очно-заочной школы «Лидер»

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА


 Современные социально-экономические условия, сложившиеся в России,  требуют от человека, вступающего во взрослую жизнь, комплекса определенных знаний, умений, навыков и качеств социально активной личности. С точки зрения социализации чрезвычайно важный период в становлении личности – подростковый возраст, т.к. в этот возрастной период происходит постоянное осуществление выбора деятельности, ценностей, партнеров по общению, открытие своего внутреннего мира, определение с   будущей профессией.

 Соответственно для адекватного вхождения ребенка в систему социальных отношений должна быть организована особая развивающая среда, обеспечивающая овладение каждым подростком  комплексом социальных ролей. 

Определяя будущие свои профессиональные интересы и склонности, ставя большую цель подготовки и приобретения профессии, подростки активизируют свою деятельность, пытаются включаться в окружающую действительность с разных сторон. Разностороннее вхождение в окружающую жизнь авторами данной программы  рассматривается  как  важный момент интеграции ребенка в систему  различных социальных отношений в разнообразных  типах социальных общностей, как процесс активного усвоения  воспитанниками элементов культуры, социальных норм, ценностей, на основе которых  осуществляется разностороннее развитие  личности.

 Поскольку современная общеобразовательная школа в  своей основе ориентирована на познавательную деятельность, на усвоение учащимися комплекса предметных знаний, то ценностно-мотивационное  развитие личности зачастую оказывается вне поля  педагогического внимания, что затрудняет воспитанникам выбор своей системы координат в мире ценностей человека.    


В определенной мере  это направление в  работе  с детьми имеет возможность восполнить система дополнительного образования.  Именно на это направлена дополнительная образовательная программа областной очно-заочной школы «Лидер» (ООЗШ).  В ее задачи входит  выявление, стимулирование и подготовка лидеров,   эффективно и продуктивно осуществляющих формальное и неформальное руководство детскими сообществами и объединениями как в школе, так и за ее пределами, включение сверстников и групп детей  в  разнообразную  социально  и личностно значимую деятельность, предполагающую проявление начинающими лидерами своих организаторских способностей. Предпосылкой к  созданию образовательной программы  «Лидер», в определенной степени, явилась необходимость восполнения  образовавшейся в результате исчезновения многих детских объединений и организаций значимой для детей социальной ниши,  которая позволяла им быть творцами собственной жизнедеятельности в рамках окружающей  среды. 

Программа изначально  сориентирована на решение важной педагогической и социальной задачи: оказание персональной помощи воспитанникам  ООЗШ в развитии  их организаторских способностей, на побуждение к активной лидерской деятельности,  которая открывает особые возможности для самосовершенствования, саморазвития. 

        Дополнительная образовательная программа областной очно-заочной школы «Лидер» состоит из двух взаимосвязанных содержательных циклов: практико-ориентирующего цикла «Методика  работы с детской группой» и практико-специализирующего цикла   «Организатор разных видов деятельности». 

   Учитывая принадлежность ООЗШ к системе дополнительного образования детей, в основу  общепедагогической позиции программы положены следующие принципы:    

   - системная организация в работе с детьми,  

- практико-деятельностная основа образовательного процесса;

· ориентация на личностные интересы, потребности, способности ребенка;

· обеспечение комфортной разносторонне развивающей среды  на основе ситуации успеха;

· последовательное движение воспитанника на следующую  образовательную ступень; 

· приоритет творческих способностей  при освоении  образовательной программы;

      -   ориентация  участников школы «Лидер»  на  педагогические   профессии                    

            ( включение в  систему социальных отношений в роли лидера в структуре детских объединений и групп,  участие в разнообразных видах  деятельности внутри объединений и за их пределами, формирование опыта самоорганизации в управлении микрогруппами).             

          
Образовательная программа «Лидер» базируется на следующих  педагогических идеях: 

· развитие личности на основе освоения культурного наследия человечества 

(Л. Н. Выготский, 1934);

· формирование способностей человека в условиях  разных видов  деятельности 

    (В. М. Теплов, 1948, А. И. Леонтьев, 1954);

·  дифференцированный подход  в развитии индивидуальности (М. Старр, 1947);

·  выявление предрасположенности субъекта к той или иной деятельности 

(В. Н. Левитов, 1963);

·  «проблемный подход к обеспечению условий для развития личности» 

   (А.М. Матюшкин, 1972).

Образовательный процесс в ООЗШ «Лидер» направлен на формирование особой образовательной среды, в которой ребенок может не только удовлетворять свои познавательные интересы и практические потребности, но и реализовывать  творческий потенциал, развивать организаторские  способности  в конкретных условиях жизнедеятельности, обеспечивая разумный  досуг для себя, других сверстников и окружающих людей. В развитии личности воспитанника досуговая деятельность имеет особую психолого-педагогическую ценность. В ней выражены все необходимые для полноценного формирования личности этапы: целеполагание, планирование, реализация намеченных целей, анализ и оценка результатов.   Согласно этому положению образовательная программа ООЗШ «Лидер» определяет досуговую деятельность как   системообразующий компонент в развитии организаторских умений и навыков каждого из участников  школы «Лидер».

Социально-воспитательный потенциал досуга определяется как важнейшая среда   взаимодействия подростка с окружением; незаменимое средство, благодаря  которому происходит культурное (в широком смысле) развитие ребенка, активизация его в решении  жизненных значимых  задач, проблем, связанных с   развитием самостоятельности.

Учебные занятия по формированию теоретических и практических знаний    организатора работы с детьми органично в равных пропорциях сочетаются с деятельностью по подготовке и проведению разноплановых досуговых форм или, как их еще называют, форм воспитательной работы.

Поскольку досуговая деятельность может рассматриваться в качестве основы воспитательного воздействия на личность, источника  саморазвития, самоопределения и самореализации взрослеющего ребенка, то наиболее  полно потенциал этой деятельности находит воплощение в комплексных играх. Игра рассматривается  в данной программе в качестве основного средства разностороннего развития ребенка как лидера.  

Любая игра, в том числе и комплексная, всегда имеет чётко поставленную игровую задачу, за которой скрывается задача образовательная.  В силу этого она с успехом используется для стимулирования учебного процесса,  на  игровой модели осуществляется квазипрофессиональная  деятельность, тогда программа школы, являясь игровой по форме, предстаёт образовательной по содержанию.

В построении комплексных игр используется опыт известного отечественного педагога И. Н. Жукова, создавшего педагогически целесообразные  и интересные  формы работы с детьми - длительные воспитывающие игры, учитывающие  природу ребёнка, отвечающие его потребностям,  еще в 20-е годы ХХ века.

Структурно программа отражает целостную модель деятельности ООЗШ. Содержание образования в школе организаторов досуга  представлено  и функциональным описанием педагогической деятельности, которая отражает действия по реализации целей и задач школы. Организация образовательного процесса изложена в организационной образовательной модели  на разных уровнях.

     ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ


 Цель образовательной программы областной очно-заочной школы «Лидер»: социализация личности ребенка на основе развития его творческих и организаторских способностей.                                                


Задачи:                

·  создание условий для выявления, развития и реализации воспитанниками своих творческих, организаторских,  интеллектуальных, коммуникативных способностей;

· создание условий для развивающего досуга на основе познавательной и других видов деятельности;

· формирование образовательных потребностей и оказание помощи  в осознании воспитанниками своих способностей и возможностей дальнейшего  профессионального и жизненного  самоопределения.

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ МОДЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Условия набора и комплектования групп отражены в Положении об ООЗШ «Лидер» как основном нормативном документе, регламентирующем ее деятельность. Образовательная программа адресована подросткам 14-18 лет,  в т.ч. одаренным детям, начиная с тринадцатилетнего возраста. 

Образовательные программы построены так, что участник лидерской школы  не только осваивает некоторую сумму знаний, умений, навыков и  нарабатывает первоначальный опыт организаторской деятельности, но и участвует в последействии, продолжает расширять собственные умения, навыки и опыт  деятельности  в  стажерской практике, выполняя роль ретранслятора полученных знаний в своём образовательном учреждении.

Контингент обучающихся формируется следующим образом: образовательные учреждения различных видов, входящие в областную систему общего образования, ориентированные на активизацию воспитательного компонента образовательного процесса делегируют в ООЗШ старшеклассников с выраженными организаторскими способностями. Реализация программы  строится на сессионной основе. Годичный период обучения  предполагает три сессии (условные названия:  

«осенняя», «весенняя», «летняя»). Количество учебных часов на одну учебную группу - 144 ч., из них практико-ориентирующий цикл «Методика  работы с детской группой» - 72 часа, и практико-специализирующий цикл «Организатор разных видов деятельности» - 72 часа.

         Образовательный процесс строится как последовательный переход ребенка с одной образовательной ступени на другую, каждая из которых представляет собой определенный уровень в достижении образования, отличающийся сложностью задач, содержания и способов их освоения. Все содержание образования представлено в виде тематических циклов -  практико-ориентирующего «Методика  работы с детской группой» и  практико-специализирующего «Организатор разных видов деятельности» (цикл   профильно-предметной специализации). Цикл «Методика  работы с детской группой» направлен на формирование у воспитанников знаний, умений и навыков организации досуговой деятельности. Содержание цикла раскрывается через тематические спецкурсы: 

«Основы деятельности организатора детского досуга (ОДД)», «Развитие творческих способностей ОДД», «Организация деятельности органов детского самоуправления», «Культура сценической деятельности организатора детского досуга», «Навыки конструктивного общения», «Направленная игротехника», «Основы дизайна».

Содержание  цикла профильно-предметной специализации «Организатор разных видов деятельности» реализуется через функционирование сети творческих мастерских. Участникам школы предлагаются  занятия разнообразной тематики по формированию  действенно-практических умений и навыков организатора  досуга в разнообразных условиях среды. Образовательные программы данного цикла - это краткие конкретизированные курсы обучения, учитывающие многообразие интересов и запросов детей.  Они предоставляют возможность детям создать  временные объединения из числа участников сессии, для желающих получить дополнительные знания и умения в конкретной области и  расширить  свои способности.  Это ещё одна воспитательная возможность «Лидера», благодаря которой создается положительная  мотивация в приобретении новых творческих умений и навыков. Образовательные программы этих объединений - это краткие конкретизированные курсы обучения, учитывающие многообразие интересов и запросов детей.

В основу функционирования данных объединений положена технология творческих мастерских и принцип дифференциации в обучении. Учащиеся   по  имеющимся у них  навыкам деятельности условно делятся на  группы по уровню их готовности к освоению  выбранного вида практической деятельности: 

1.Те, кто ранее не занимался данным видом творчества; 

2.Те, кто имеет интерес к данному виду творчества, но не имеет возможности его реализовывать по месту жительства;

3. Те, кто постоянно занимается данным видом творчества и готов передавать свой опыт и обладает для этого достаточными навыками. Исходя из этого, содержание занятий включает три уровня усвоения и воспроизведения материала: репродуктивный,  эвристический и творческий, предполагающий решение нестандартных задач, где можно проявить уникальность личности.   Сеть мастерских разветвлена,  в каждом из них занимается  оптимальное количество детей (5-10), это позволяет осуществлять в процессе занятия переход обучаемых с одного уровня на другой, более высокий. 

             Итогом полного освоения  воспитанниками содержания данных циклов является дифференциация в документах  об окончании ООЗШ.

 Предлагаемая организационная модель ежегодно адаптируется к конкретному контингенту детей и корректируется путем введения других тематических циклов, специальных курсов. Также допускается изменение – расширение или сужение тематики в одном тематическом цикле. 


Основными организационными формами образовательного процесса являются учебные занятия (теоретические и практические), деловые и ролевые игры, тренинги,  видеолекции, творческие мастерские по формированию действенно-практических  умений и навыков.

Программа  рассчитана на трехлетний период обучения. Каждый уровень образовательной программы ориентирован на определенный круг умений и навыков детей.


Результаты освоения воспитанниками содержания  программы отслеживаются  по каждому образовательному уровню.
I уровень - это элементарная грамотность, допускает ориентационный, ознакомительный уровни. Предназначен для освоения воспитанниками первого года обучения. Содержание образования погружает учащихся в предметные области для  формирования устойчивого интереса к деятельности и предметам, предлагаемым образовательной программой. Приоритет на данной ступени отводится  выявлению, раскрытию организаторских и творческих способностей детей, коммуникативной деятельности, направленной на создание комфортной для каждого среды взаимодействия в сформированном детском первичном коллективе.

Разнохарактерная деятельность позволяет на первом уровне выбрать ребенку дело по душе, реализовать себя в соответствии со своими интересами, потребностями, возможностями. 

Предполагаемые результаты первого уровня:
· наличие мотивации к познанию и социальному творчеству;

·  активная позиция ребенка в проявлении организаторских способностей на уровне первичного коллектива;
·   проявление творческих способностей в различных видах предлагаемой деятельности;
· формирование навыка работы в органах самоуправления.
II уровень: рассчитан на овладение воспитанниками второго и /или третьего годов обучения. Допускается включение в программу уровня учащихся 1 года обучения с ярко выраженными организаторскими способностями. Курс занятий ориентирован на   допрофессиональную педагогическую  подготовку - знакомство с науками педагогикой и психологией и включение в профессиональные пробы педагогической практики.   Предлагаемый учебный материал направлен на расширение знаний по предметам, формирование практических умений в области досуговой, организаторской, профильной деятельности по направлениям.

Приоритетным направлением в  образовательном  процессе на данном уровне является  практическое взаимодействие воспитанников 2 уровня с воспитанниками, обучающимися на 1 уровне. Форма взаимодействия – ретрансляция освоенных на первом уровне знаний через организацию деятельности первичных детских коллективов и / или клубов по интересам; отработка навыков детского самоуправления.  Так как основным видом деятельности старших подростков является общение (обмен информацией, опытом, знаниями, умениями, навыками, оценками, суждениями, мыслями, результатами деятельности), клуб, в данном случае, наиболее оптимальная и актуальная форма отработки социальных навыков.

В клубах создаются условия для практического решения конкретных задач образовательной программы.  Деятельность и общение в подобных группах ведет от практического дела к знаниям. Иначе говоря, привычная школьная логика «от знания к практическому действию» меняется здесь на противоположный вектор познания, объектом которого становится конкретная, чаще предметно-практическая, деятельность.  Кроме того, наличие данных  групп, созданных с учетом потребностей детей -  благоприятное условие для выбора ребенком сферы самореализации. 

Предполагаемые результаты освоения II уровня: 

· освоение  ребенком системы социальных ролей;

·  развитие способностей, склонностей к педагогической профессии; 

· формирование навыков продуктивной индивидуальной и групповой работы;

· формирование ценностных ориентаций ребенка; 

· развитие творческих способностей.
 III уровень предназначен для освоения учащимися четвертого и последующих годов обучения.   На этом уровне приоритет отдается самостоятельной практико-организационной  деятельности.  Обучающиеся участвуют в организации образовательного процесса  воспитанников первого и второго уровней. Для отработки полученных ранее педагогических знаний и умений обучающиеся данного уровня самостоятельно организуют и проводят учебные занятия по профилям деятельности.
Предполагаемые результаты III уровня:

· профессиональное самоопределение;
· обогащение педагогического инструментария обучающегося;
      -    владение методами педагогического исследования;

· умение составлять различные методические материалы, программы деятельности   

  детских объединений;

· владение организаторскими  методиками, технологиями, методами и формами         

 работы;

      - знание и умение организации коллективной продуктивной деятельности;

· умение управлять собственной деятельностью: грамотно обозначать цели и     

  прогнозировать результаты, планировать и анализировать работу, отбирать   

 содержание и способы деятельности.


Организационная модель образовательного процесса предусматривает чередование видов занятий, использование в одном занятии элементов различных организационных форм,  приоритет каких-либо видов занятий на разных ступенях обучения. В зависимости от специфики занятия происходит регулирование количественного состава детей: основная группа делится на подгруппы при проведении практических занятий; при решении конкретных задач группы могут быть объединены в одной организационной форме, некоторые учащиеся занимаются индивидуально и т.п.

 УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Первый образовательный уровень

Учебно-тематический план  цикла: «Методика работы с детской группой»

Количество учебных часов - 72 ч.
	Название спецкурса
	Тематика спецкурсов
	Количество часов

	
	
	Всего
	Теория
	Практика

	Спецкурс «Основы деятельности организатора детского досуга (ОДД)»

	- Аксеология досуга. 

- Целеполагание, планирование  деятельности детской группы. 

- Типология и алгоритмы основных досуговых форм.

- Различные способы подведения итогов деятельности детской группы.


	12
	6
	6

	Спецкурс «Развитие творческих способностей ОДД»
	· Вводная диагностика уровня творческих способностей учащихся.

· Формы и способы активизации творческого мышления.

· Разнообразные формы творческой литературной деятельности. 
	10
	4
	6

	Спецкурс «Организация деятельности органов детского самоуправления»
	· Развитие детского самоуправления.

· Функции детского самоуправления.

· Органы самоуправления и содержание их деятельности.
	10
	4
	6

	Спецкурс «Культура сценической деятельности организатора детского досуга»
	- Основы сцендвижения. 

· Основы  сценречи.

· Основы актерского мастерства. 
	10
	2
	8

	Спецкурс «Навыки конструктивного общения»
	· Формирование готовности к конструктивному общению.

· Стили общения.

· Коммуникативные игры.
	10
	2
	8

	Спецкурс «Развивающая игротехника»
	· Основные подходы к классификации игр.

· Адаптационные, ролевые, развивающие игры.

· Требования к составлению игровых программ для различных возрастных групп школьников.
	10
	4
	6

	Спецкурс «Основы дизайна»
	· Цветовой круг. Основные цветосочетания. 

· Требования к оформлению различных досуговых мероприятий. 

· Правила выпуска малоформатных газет. 
	10
	4
	6


Содержание спецкурсов 1 цикла

	Тема
	Содержание образования
	Предполагаемые результаты

	1. Аксеология досуга.
	Принципы досуговой педагогики. 

Психолого-педагогическая ценность досуговой деятельности.

Развитие личности ребенка средствами досуговой деятельности.
	Знают  основные подходы к организации разумного досуга.

	2. Целеполагание, планирование деятельности детской группы.
	Назначение, функции плана. Требования  к планированию. Виды и структура планов. Этапы планирования работы в детской группе. Формы коллективного планирования.
	Знают основные этапы и формы планирования.

Умеют составлять перспективные планы деятельности детской группы; организовывать планирование в разных формах.

	3. Типология и алгоритмы основных досуговых форм.
	Историко-бытовое основание существующих досуговых форм. Классификация досуговых форм. Алгоритм адаптационного занятия. Алгоритм конкурсной программы. Алгоритм интеллектуальной игры. Алгоритм вечера отдыха. Алгоритм МФР. 
	Знают основные подходы классификации досуговых форм.

Умеют моделировать досуговые формы по заданным алгоритмам.

	4.Различные способы подведения итогов деятельности детской группы.
	Виды и уровни подведения итогов деятельности детской группы. Цели и задачи диагностики. Рефлексия как способ диагностики. Этапы рефлексии.

Способы рефлексии: плакатная наглядно-образная диагностика, «живая» анкета.

	Знают виды и способы диагностики.

Умеют организовывать диагностическое исследование, проанализировать его.

	Спецкурс «Развитие творческих способностей ОДД»

	1. Вводная диагностика уровня творческих способностей учащихся.
	Творчество и творческие способности детей. Психофизиологическая основа творчества.  Игровые тесты для определения креативности.  Виды творческих способностей. 
	Знают определение основных понятий спецкурса; связь между творчеством и воображением.

Владеют информацией об уровне развития своих творческих способностей.

	2. Формы и способы активизации творческого мышления.
	Виды творчества. Основы творческого воображения. Развитие сензитивных качеств. Приемы и способы развития творческих способностей у детей. Методика ТРИЗ. Дж. Родари «Грамматика фантазии». 
	Знают различные способы активизации творческого мышления.

Умеют применять способы активизации творческого  мышления в организации досуговой деятельности.

	3.Разнообразные формы творческой литературной деятельности.
	Формы литературной деятельности: загадки, сказки, эссе, рассказы, эпистолярный жанр.

Правила написания информационного материала: интервью, статья, репортаж, заметка, экспресс-опрос, зарисовка.


	Знают различные формы написания, обработки информационного материала. 

Умеют подготовить к публикации различные по форме материалы.

	Спецкурс «Организация деятельности органов детского самоуправления»

	1. Развитие детского самоуправления.
	Понятие детского самоуправления, процессы развития самоуправления. Пути привлечения учащихся к самоуправленческой деятельности. Критерии развитости детского самоуправления.
	Знают виды и различные модели детского самоуправления.

Умеют определять степень развитости детского самоуправления; выбирать пути привлечения учащихся к самоуправлению.


	2. Функции детского самоуправления.
	Социально-психологические  функции детского самоуправления. Личностно-ориентированные, целевые функции  самоуправления. Коллективный самоконтроль.
	Знают иерархизированную систему функций детского самоуправления.

Умеют реализовывать функции детского самоуправления.

	3. Содержание деятельности органов детского самоуправления.
	Самоуправление во временных объединениях детей. Самоуправление в первичных и фронтальных коллективах общеобразовательных учреждений. Самоуправление в детских объединениях и организациях.
	Знают методику разработки модели детского органа самоуправления.

Умеют осуществлять процесс детского самоуправления.

	Спецкурс «Культура сценической деятельности организатора детского досуга»

	1. Основы сцендвижения.
	Правила нахождения ведущего досуговых форм на сцене: основные правила движения, стойки и поворотов. Требования к работе с ТСО. 
	Знают требования к поведению ведущего на сцене.

Умеют вести досуговые формы согласно установленным нормам.

	2. Основы сценречи.
	Основные правила сценречи. Взаимосвязь пластических умений, психологических жестов и сценречи. Образность и интонационная выразительность сценречи. Требования к публичному выступлению. 
	Знают особенности звучащей речи, индивидуальные особенности своего голоса.

Умеют готовиться к публичным выступлениям, использовать потенциал своего речевого аппарата.

	3. Основы актерского мастерства.
	Театральные игры как средство развития актерских способностей ОДД.

Игры на координацию движений, игры на тренировку слуховой памяти, игры на тренировку внимания, игры-этюды. Приемы привлечения внимания аудитории.
	Знают уровень своих актерских способностей; приемы привлечения внимания аудитории.

Умеют установить контакт с аудиторией, создать образ, соответствующий сюжету досуговой формы.

	Спецкурс «Навыки конструктивного общения»

	1. Формирование готовности к конструктивному общению.
	Культура и этика общения. Общение и его слагаемые. Классификация общения. Условия эффективности разговора. Основы полемического мастерства.
	Знают понятие «общение» и его слагаемые, особенности и виды общения.

Умеют вести деловую беседу, переговоры, телефонный разговор.

	2. Стили общения.
	Функциональные стили и их разновидность. Слова ограниченного и неограниченного употребления. Этика делового человека.
	Знают разновидности стилей общения.

Умеют выбирать стиль общения адекватно поставленной цели.

	3. Коммуникативные игры.
	Особенности упражнений для тренировки и развития восприятия. Тренинг для развития наблюдательности. Игровой тренинг по развитию памяти. 
	Знают  основные приемы развития коммуникативных качеств.

Умеют использовать коммуникативные приемы для оптимизации процесса общения.

	Спецкурс «Развивающая  игротехника»

	1.Основные подходы к классификации игр.
	Игра как основной источник и высшее проявление человеческой культуры в философии И.Хейзинга. Различные основы классификации игр. Видология игры. 
	Знают классификационные признаки, виды и типы игр; функции игры.

Умеют проектировать игры разных видов.

	2. Адаптационные, ролевые, развивающие игры.
	Адаптационные игры как средство интенсивного знакомства. 

Классификация ролевых игр и уровни участия в них. Командные и индивидуальные вводные для игроков. Подготовка игроков.

Разделение развивающих игр по целевому признаку.
	Знают условия для организации игровой деятельности.

Умеют моделировать  и организовывать различные виды игр.

	3.Требования к составлению игровых программ для различных возрастов школьников.
	Принципы конструирования игровых программ. Выбор составляющих игровой программы с учетом возрастных особенностей детей. Алгоритм игровой программы.
	Знают требования к процессу конструирования игровых программ.

Умеют моделировать и проводить игровые программы соответственно конкретным социальным запросом играющих; анализировать уровень достижения игровой задачи.

	Спецкурс «Основы дизайна»

	1.Цветовой круг. Основные цветосочетания.
	Основные цвета спектрального круга. Сочетаемость цветов. Хроматические и ахроматические, теплые и холодные, насыщенные и ненасыщенные цвета; контрастные и нюансные сочетания.  Правила, приемы и средства композиции. Передача симметрии и ассиметрии в композиции. Выделение сюжетно-композиционного центра.  
	Знают основы колористики.

Умеют правильно использовать практические навыки в деятельности.

	2.Требования к оформлению различных досуговых мероприятий.
	Соответствие замысла оформления основной направленности досугового мероприятия. Различные оформительские техники. Использование нетрадиционных материалов для изготовления реквизита и элементов оформления.
	Знают принципы оформления досуговых мероприятий.

Умеют подготовить оформление и необходимый реквизит для проведения досугового дела.

	 3. Правила выпуска малоформатных газет.
	Требования к оформлению стенных и малоформатных газет Разработка графической модели газеты. Создание макета номера. Образцы шрифтов. Варианты расположения заголовков.
	Знают основные требования малоформатной печати.

Умеют правильно смакетировать газету.


Второй образовательный уровень

Количество учебных часов - 72 ч.

	Тематика спецкурса
	Содержание спецкурса
	Предполагаемые результаты
	Количество часов

	
	
	
	Всего
	Теория
	Практика

	Спецкурс «Технология социального проектирования»
	Сущность проектной деятельности. Понятие социальное проектирование.

Этапы проектирования. Виды социальных проектов. Структура проекта. Примерные виды деятельности. Ресурсное обеспечение проекта. Критерии результативности проекта.
	Знают основные подходы к социальному проектированию

Умеют разрабатывать и реализовывать социальные проекты разных видов.
	224
	     8


	      16

	Спецкурс «Технология работы с детской группой»
	 Формы адаптации детей во временном коллективе. Способы формирования микрогрупп. 
Способы взаимодействия в малых группах. 

Методика чередования творческих поручений. Различные способы коллективного планирования. Игровые методики подведения итогов деятельности детской группы.
	Знают основные подходы к организации деятельности детской группы. Умеют проектировать деятельность детской группы. 


	124
	     8
	       16

	Спецкурс «Деятельность детской общественной организации»
	 Содержание деятельности детских общественных организаций: спектр предложений.

 Целеполагание деятельности детской общественной организации.  

Планирование деятельности детских общественных организаций.

    Деловая игра как способ планирования и программирования деятельности детских общественных организаций. 

Моделирование  форм воспитательной работы, наиболее востребованных в деятельности детских общественных организаций. 

 Использование игровых технологий в деятельности детских общественных организаций.  

 Комплексная игра в деятельности детских общественных организаций. 
	Знают основные подходы к деятельности детских общественных организаций.

Умеют проектировать деятельность детских общественных организаций.


	224
	    8
	     16


Третий образовательный уровень

Спецкурс «Организация воспитательного процесса в детском объединении»

Всего часов: 72           теоретических:30                   практических: 42

Содержание спецкурса:

Тема 1. Теоретические основы воспитательного процесса. Основные подходы к развитию ребенка. Воспитание как педагогический компонент социализации.

Тема 2. Особенности взаимодействия участников воспитательного процесса. Пути развития взаимодействия педагогов и воспитанников. Типы взаимодействия. Особенности взаимодействия детей разного возраста.

Тема 3. Вариативно-программный подход к определению содержания деятельности детского объединения. Типы детских объединений. 

Тема 4. Развитие самоуправления в детском объединении. Функции и критерии развитости детского самоуправления. Этапы и принципы развития самоуправления. Сотрудничество педагогов и детей как фактор развития детского самоуправления.

Тема 5. Изучение эффективности воспитательного процесса. Особенности изучения результатов и эффективности воспитания. Изучение уровня воспитанности школьников. Диагностика коллектива.

Учебно-тематический план  цикла 

«Организатор разных видов деятельности» 

 (цикл профильно-предметной специализации)

   Предлагается для освоения учащимися всех образовательных уровней

	Название спецкурса
	Содержание  спецкурса
	Количество часов

	
	
	Всего:
	Теория:
	Практика:

	Спецкурс «Основы гитарного аккомпанемента».
	Виды гитар, строение гитары. Настройка гитары. Посадка при игре на гитаре. Способы игры на шестиструнной гитаре: простой перебор, бой, сложный перебор. Аккорды, соединение их с переборами и боем. Аккорды с баре. Модуляция песен. Другие способы аккомпанемента.
	18
	6
	12

	Спецкурс «Авторская песня»
	Особенности авторской песни как музыкально-песенного жанра. Стихи как основа авторской песни. Знакомство с творчеством основных представителей жанра. Методика составления литературно-музыкальной композиции с использованием авторской песни. Методика организации и проведения конкурса авторской песни.
	18
	6
	12

	Спецкурс «Основы стихосложения».
	Различные формы стихотворного ритма. Игры с рифмами («Игры в простые рифмы», «Путаницы», «Буриме», «Рифма с открытым концом»). Логические задания в стихотворениях разных поэтов. Стихотворные игры-диалоги. Прикладные формы стихосложения: брахиколон, хокку, стихи предметной формы, акростих, тавтограмма. Методика организации и проведения конкурса жанровой поэзии.
	18
	6
	12

	Спецкурс «Основы журналистики»


	Понятие «журналистика». Источники информации. Способы фиксирования информации. Интервью как один из жанров журналистики. Виды интервью, способы интервьюирования. Сюжетно-ролевая игра «Берем интервью». Организация работы пресс-центра. Основные виды деятельности пресс-центра.  Методика организация и проведения конкурса тематических газет.
	18
	6
	12

	Спецкурс «Основы организации детского туризма».
	Возможности детского туризма для физического и нравственного развития личности ребенка. Методика организации однодневного и многодневного походов. Техника безопасности в походе. Планирование похода, выбор маршрута. Выбор карты. Топографические знаки. Требования к оснащению похода. Туристские игры. Психология выживания. Правила поведения в экстремальных условиях. Оказание первой медицинской помощи.
	18
	6
	12

	Спецкурс «Оригами».
	История возникновения искусства оригами. Основные понятия оригами. Моделирование основных базовых форм. Чтение схем. Традиционное оригами. Конструирование авторских изделий. Методика подготовки и проведения профильного конкурса.
	18
	6
	12

	Спецкурс «Изонить».
	Определение техники «Изонить». Основные приемы работы в технике «Изонить»: заполнение угла, заполнение круга. Цветовой круг. Основные требования к сочетанию цветов. Составление и заполнение панно. Игольчатое кружево как вид изонити. Кружево на картоне. Выполнение авторских изделий. Методика подготовки и проведения профильного конкурса.
	18
	6
	12

	Спецкурс «Изготовление аксессуаров».
	Историко-бытовые предпосылки возникновения дополнительных элементов костюма. Виды аксессуаров. Различные техники изготовления аксессуаров: макраме, бисероплетение. Изделия из кожи. Совмещение материалов различной фактуры. Создание авторского изделия. Методика подготовки и проведения профильного конкурса.
	18
	6
	12

	Спецкурс «Праздник своими руками».
	Различные виды сувениров. Использование нетрадиционных материалов для изготовления сувениров. Использование различных техник для изготовления сувениров: аппликация, бумагопластика, выжигание. Поиск цветового решения композиции. Создание авторского изделия. Методика подготовки и проведения профильного конкурса. 
	18
	6
	12

	Спецкурс «Карнавальный костюм».
	История возникновения карнавальных костюмов. Составляющие карнавального костюма. Идея, эскиз костюма. Подбор материалов для изготовления костюма. Нетрадиционные материалы для изготовления костюма. Создание авторской модели. Методика подготовки и проведения конкурса карнавального костюма.
	18
	6
	12

	Спецкурс «Спортивные игры».
	Видология спортивных массовых игр. Правила и судейство игры. Способы формирования команд. Спортивные игры: стритбол, волейбол, пионербол. Методика подготовки и проведения спортивного соревнования.
	18
	6
	12

	Спецкурс «Аэробика»
	История возникновения аэробики. Актуальность занятия аэробикой для здоровья человека. Особенности американской аэробики. Аэробная серия. Программа проработки мышц ног, пресса, спины. Методика подготовки командного выступления. 
	18
	6
	12

	Спецкурс «Школа манекенщиц».
	Введение в предмет. Спортивная разминка. Основные правила движения, стойки и поворота. Техника поворотов при ходьбе и на месте. Отработка классического дефиле. Элементы актерского мастерства. Составление мини-сюжетов выходов. Основные правила при работе с верхней одеждой. Методика подготовки и показа выхода.
	18
	6
	12

	Спецкурс «Бумагопластика»
	Понятие «бумагопластика». Материалы и инструменты, используемые в бумагопластике. Понятие «вырезной силуэт». Техники бумагопластики: решетка, вырезная спираль, пластичная полоска, объемные картины. Выбор сюжета изделия, составление эскиза. Выполнение авторского изделия. Методика подготовки и проведения профильного конкурса. 
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Мониторинг образовательного процесса

«Освоение образовательной программы ООЗШ «Лидер» как фактор развития организаторских способностей воспитанника»

I. Постановка проблемы

Образование – это специально организованный процесс, позволяющий человеку решить социальные и личностные проблемы на основе использования достижений науки, культуры. Индивидуально-личностным результатом участия ребенка  в процессе образования является образованность личности, т.е. такое ее качество, которое заключается в способности решать познавательные, ценностно-ориентационные, практические проблемы в различных сферах и видах деятельности.  


Образовательная программа ООЗШ «Лидер» предполагает  развитие в процессе практико-ориентированных занятий таких личностных качеств, способностей, интересов ребенка, которые ведут в том числе,  к формированию его организаторских умений и навыков, к продуктивной организаторской деятельности.

Под организаторской деятельностью мы понимаем деятельность человека, осуществляющего мобилизацию, координацию, взаимодействие и контроль при совместной работе нескольких других людей.


Автор теории  психологии развития организаторских способностей 

Л.И. Уманский определяет организаторские способности личности как комплекс следующих качеств:

· способность управлять собой;

· наличие четких личных целей;

· умение решать проблемы;

· творческий подход к организации людей, умение генерировать идеи, стремление к нововведениям;

· умение влиять на окружающих;

· знание особенностей организаторской деятельности, умение работать с группой.

Учитывая данные характеристики мы можем предположить, что успешное усвоение содержания программы  приведет к  развитию у учащихся  организаторских способностей.

Цель  исследования:

Отслеживание степени освоения учащимися образовательной программы ООЗШ «Лидер».

Цель исследования  получила отражение в рабочей гипотезе:

Уровень развития  организаторских  способностей учащихся зависит от степени освоения ими образовательной программы.

Объект исследования:

Образовательный процесс областной очно-заочной школы  «Лидер» Кировского областного Дворца творчества детей и молодежи (мемориала).

Предмет исследования:
Уровень развития организаторских способностей учащихся в процессе освоения образовательной программы.

Методика исследования:

При проведении исследования используются следующие методы:

1. Анализ научной литературы по проблеме психологии развития организаторских качеств личности.

2. Собеседование с педагогами, реализующими содержание образовательной программы.

3. Включенное наблюдение, осуществляемое в процессе реализации образовательной программы.

4. Методика  фокус-группы, позволяющая сформулировать выборочное коллективное мнение об образовательной программе.

5. Интервьюирование обучающихся с целью выявления степени удовлетворенности образовательной программой.

6. Методики, позволяющие проанализировать уровень развития организаторских способностей детей.

Учитывая специфику построения образовательной программы – наличие трех образовательных уровней, предполагающих различную степень сформированности организаторских способностей у детей, на всех стадиях обучения применяются разные способы и методы исследования.

Ожидаемые результаты
Ведущим показателем ожидаемого результата выступает динамика продвижения обучающегося в личностном развитии формируемых способностей. 

Этапы  мониторинга  

	Образовательный уровень
	Методы исследования
	Исполнители
	Результаты

	Первый  образовательный уровень
	- включенное  наблюдение;

 
	Педагоги
	Сведения об интересах, увлечениях, особенностях, мотивации и личности; проблемах общения  и обучения.

	
	· «Методика оценки коммуникативных и организаторских склонностей» (Синявский В.В., Федоришин Б.А.)

- Методика самооценки лидерских качеств «Лидер ли я?»
	Психолог или специально подготовленный педагог
	Тестовые показатели о потенциальных возможностях учащихся в развитии их коммуникативных и организаторских способностей.

	
	- методика «Репка»
	Педагоги
	Данные об изменениях, произошедших в личности учащегося в течение учебного года.

	Второй образовательный уровень
	- интервьюирование
	Педагоги,

Психолог
	Выявление проявлений организаторских способностей в поведении и разных видах деятельности учащихся.

	
	- методика фокус-группы
	Педагоги
	Сведения о степени удовлетворенности программой

	
	- «Методика оценки коммуникативных и организаторских склонностей» (Синявский В.В., Федоришин Б.А.)
	Психолог или специально подготовленный педагог
	 Тестовые показатели о динамике развития   коммуникативных и организаторских способностей учащегося.

	Третий  образовательный уровень
	- собеседование  
	Педагоги, реализующие содержание 3 уровня образовательной программы
	Сведения об эффективности практической деятельности учащегося.

	
	- социометрия
	Психолог или специально подготовленный педагог
	Тестовые показатели  состояния эмоционально-психологических отношений в первичном коллективе.

	
	- «Методика оценки коммуникативных и организаторских склонностей» (Синявский В.В., Федоришин Б.А.)
	Психолог или специально подготовленный педагог
	Тестовые показатели о динамике развития   коммуникативных и организаторских способностей


 Обеспечение программы: финансовое, кадровое, методическое

Для достижения прогнозируемых в программе образовательных результатов необходимы следующие обеспечивающие компоненты. 

Методическое обеспечение: методика различных организационных форм (разных типов занятий, организации творческих мастерских, клубов по интересам и т.п.); методика и технологии организации совместной деятельности детей, организации свободного общения. Дидактический материал, наглядные пособия по каждой теме.


Кадровое обеспечение:  специалисты по предметным областям, по организации воспитательной и психотерапевтической деятельности.

Финансовое обеспечение программы осуществляется на основе бюджетного финансирования, утвержденного Департаментом образования, спецсчета Кировского областного Дворца творчества детей и молодежи (мемориала).
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